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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

10.

11.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. poz. 59),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
i 1954),

Konwencji o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegdOlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz.

843)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) — zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016,
p0z.1368)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie

zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)

2)

w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogoélnego (Dz. U.
z 2017r. , poz.356)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz.
poz. 1903)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych  statutow:  publicznej  placowki  ksztalcenia  ustawicznego
oraz publicznego centrum ksztalcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 320).
USTAWA z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektdrych innych ustaw
Nowelizacja statutu z dniem 01.09.2019 r. — uchwata Rady Pedagogicznej
nr 6/20192020 z dnia 28.08.2019 r.
Nowelizacja statutu z dniem 01.09.2020 r. — uchwata Rady Pedagogiczne;j
nr 6/2020/2021 z dnia 27.08.2020 r.
Nowelizacja statutu z dniem 12.04.2022 r. — uchwata Rady Pedagogiczne;j
nr 11/2021/2022 z dnia 12.04.2022 r.
Nowelizacja statutu z dniem 01.09.2022 r. — uchwata Rady Pedagogicznej
nr 2/2022/2023

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Babinie z siedziba Babin
147, 24-200 Belzyce;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie
7



3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Babinie;
Radzie Pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej w Babinie ;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Babinie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono

jeden oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej w Babinie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kuratora

Oswiaty w Lublinie;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Betzycach

z siedzibg w Belzycach, ul. Lubelska 3, 24-200 Belzyce;

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 2
Informacje o szkole
§3

Szkota zostata powotana Uchwatg nr XXXIV/203/ 17 Rady Miejskiej w Betzycach
z dnia 29 marca 2017 r.
Szkota Podstawowa ma swoja siedzibe w miejscowosci Babin nr 147.
Organem prowadzacym szkole jest Burmistrz Betzyc z siedziba: Belzyce,

ul. Lubelska 3.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa w Babinie
jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa

w Babinie”.

Cykl ksztalcenia w szkole: trwa osiem lat.

. Edukacja szkolna przebiega w trzech etapach dostosowanych do rozwoju dziecka:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
8



2) etap I: klasy I — 11l szkoty podstawowej;
3) etap Il: klasy IV — VIl szkoty podstawowej.

8. Szkota realizuje projekty, programy edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

9. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

10. Szkota jest szkota publiczna,

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

b) ramowy plan nauczania;

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$§wiaty.

5) Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j.
6) W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

11. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej w Babinie opiera si¢ na
chrze$cijanskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

12. Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do
swoich dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

13. Obstuge finansowo- ksiegowa prowadzi Szkota Podstawowa nr 1 w Belzycach.

§4
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szkola moze na odrgbnym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z:
1) optat za prowadzong przez szkote dodatkowa dziatalnos$¢ edukacyjna;
2) oplat za sprzedawane wyroby oraz ustugi;
3) wplat organizacji uczestniczacych we wspolnej dziatalnosci;
4) dobrowolnych wptat i darowizn;
5) optlat za kursy, szkolenia z innych zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;
9



2)
3)
4)
5)
6)
7)
5.
6.

1)

2)

3)

4)

zakup pomocy naukowych, sprzgtow oraz elementOw wyposazenia pracowni;
zakup materialéw na remonty i konserwacje;

zakup $rodkoéw czystosci, materiatow biurowych;

opftat za ustugi;

wynagrodzenia wynikajace z dziatalnosci jednostki o§wiatowej;

inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnos$ci szkoty.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.
Plan finansowy $rodkow specjalnych, o ktorych mowa w § 4 zatwierdza Dyrektor
szkoty.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny

i szkot¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych
ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac

i sposéb przekazywania tych informaciji.

§5

. Szkota uzywa pieczeci:

okraglej — duzej 1 malej z godtem panstwa i1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Babinie”;

podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Babinie, tel. 81 517 23 68, 24-200
Belzyce”, NIP 717-12-86-277 REGON 001152019

podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Babinie 24-200
Betzyce”;

podluznej z napisem ,,Biblioteka Nr Szkota Podstawowa w Babinie”;

. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi

si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w § Spieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Szkota prowadzi wylacznie elektroniczny dziennik, dokumentujacy przebieg
nauczania, dziatalno$¢ wychowawcza, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem
0séb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.
10



1)

2)

3)

4)

5)

a)
b)
6)

7)

Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg w
zalaczniku ,, Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej w Babinie.
Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§6
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow. Szkola w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:
prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspolzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nast¢gpnym etapie
ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje¢ poznawczag w motywac)e
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;
rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,
rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
11



realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $§rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

10)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnieniec mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane;

w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
Zainteresowan uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
I ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
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24) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

27)rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
87

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi

nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
13



sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, ro6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematycznym uzupetlnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoCzeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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1)
2)

b)

3)
4)
5)

f)
9)

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

§8
Sposoby realizacji celow i1 zadan szkoly sg okreslone przez:
szkolny zestaw programoOw nauczania;
szkolny zestaw podrecznikow;
szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje przez trzy
lata szkolne dla | etapu edukacyjnego oraz przez pi¢¢ lat szkolnych dla Il etapu
edukacyjnego,
w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania
lub w szkolnym zestawie podrgcznikéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie
moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,
uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikéw, materiatdw
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych
planach nauczania wedtug odrgbnych przepisow.
Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny;
Zadania zespotow nauczycielskich;
Integracj¢ wiedzy nauczanej w edukacji wezesnoszkolnej w klasach I-111.
Cele wymienione w § 6 1 § 7 szkota realizuje poprzez podjgcie zadan z
uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
realizacj¢ podstawy programoweyj,
ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
realizacj¢  innowacyjnych 1 réznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykoéw obceych, inne,
udziatl w konkursach przedmiotowych,
zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
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f)

3)

b)

d)

f)
9)

h)

4)

b)

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

I religijnej poprzez:

organizowanie uroczysto$ci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspalnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami
szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
migdzylekeyjnych,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, organizowanych przez szkote, petnienie dyzuré6w nauczycielskich

w szkole,

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem poradni psychologiczno — pedagogicznej , logopedy, a w miare
potrzeb innych specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

zorganizowanie, za zgoda organu prowadzacego, indywidualnych zajeé
rewalidacyjnych zuczniami niepelnosprawnymi;

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej obejmujacej promocije
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy
realizowang w szczeg6lnosci poprzez:

realizacj¢ programow profilaktycznych,

udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
16



)

5)

b)

6)

b)

7)

a)

b)

wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,
diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie,

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

szkota ma obowigzek zalozenia ,Niebieskiej Karty” dla ucznia dotknigtego
przemoca:

zatozenie ,,NK” nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w przypadku, gdy
nawigzanie bezposredniego kontaktu z tg osobg jest niewykonalne,

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynnosci podejmowane 1 realizowane przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica;
Niebieskg Kartg obejmuje si¢ uczniow szkolty podstawowe;:

u ktorych podejrzewa si¢ stosowanie przemocy wobec cztonkow rodziny,

w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bedaca
swiadkiem przemocy,

wszczecie procedury zalozenia ,,Niebieskiej Karty” okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, sprawujgcego
szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci
poprzez:

zobowigzanie wychowawcy do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

zobowigzanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
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d)

f)

9)

h)

)
K)

poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym

I szkole;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,

nauczyciele zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa,

nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby
postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomienie
Dyrektora szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych,

nauczyciele i pracownicy niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora  szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

organizuje szkolenia w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej pomocy wszystkim
nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym,

za zgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

zapewnia uczniom klas I - 111 bezpieczny powr6t do domu,

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze Swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec¢,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

przy organizacji imprez i wycieczek poza teren szkoty liczb¢ opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢

uczniéw powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki,
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p)

9)

b)

d)

e)
f)
9)

h)

w jakich bedg si¢ one odbywac,

zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego,

zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia w pomieszczeniach szkoty czesci
podrecznikoéw i przyboréw szkolnych;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow poprzez:

realizacj¢ programow nauczania, wychowawczo - profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej

I wychowawczej oraz opracowanie indywidualnego edukacyjno - terapeutycznego
programu nauczania dla ucznidow niepelnosprawnych 1 niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

organizacj¢ zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow z dysfunkcja narzadu ruchu
utrudniajaca uczgszczanie do szkoty, przewlekle chorych i1 innym stale lub
okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wyposazenie w odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
udzielanie uczniom majagcym trudng sytuacje materialng oraz dotknigtych
wypadkami losowymi stalej badz doraznej pomocy finansowej poprzez
informowanie odpowiednich instytucji, prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—
wyréwnawczych, prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,

integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

10) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem

a)
b)

c)

d)

wychowawczo-profilaktycznym szkoty poprzez:

udziat ucznia w realizacji programow profilaktycznych,

wyposazanie Ucznia W umiejetnos$é przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia
sobie z trudng sytuacja,

eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemoéw,

stwarzanie uczniom mozliwos$ci do doskonalenia sig;

11)dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje

osoby, ksztattuje 1 rozwija postawy ucznibw w oparciu o chrzescijanski system
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f)
9)
h)

warto$ci  z zapewnieniem wolno$ci sumienia i1 przekonan religijnych kazdego
ucznia m.in.:
stwarza warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym
i duchowym,
przygotowuje do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,
przygotowuje do pelnienia okreslonych rél w spoteczenstwie 1 do zycia we
wspotczesnym $swiecie,
przekazuje uczniom umiej¢tnosci i nawyki $wiadomego korzystania z dorobku
kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umieje¢tnosci
poruszania si¢ w bogatym $wiecie ofert medialnych,
wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,
promuje wychowanie zdrowotne i ekologiczne poprzez dziatalno$¢ organizacji
szkolnych oraz systematyczng pracg¢ wychowawcza.
Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig
§9
Nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzone] jego opiece ucznidw na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i — jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajgc.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.40.
Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z ksiega zastepstw.
Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczagcym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.
Dzieci przychodza do szkoty na 15 minut przed dzwonkiem na lekcje.
Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i1 ustalenia
przyczyny nieobecnosci ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
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2)

3)

4)

5)

10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

15.

1 pozaszkolne sg zobowigzani w szczegolnosci do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone
sg zajecia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia o
zagrozeniu dyrekcji;
kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na
nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;
wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.
Wychowawca klasy pierwszej] ma obowigzek w pierwszych dniach wrzednia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego

i podstawami higieny pracy umystowej.
W sali gimnastycznej i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje
si¢ regulamin bezpiecznego zachowania 1 postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢
ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W sali gimnastycznej oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego. Prowadzacy zajecia
zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i1 zabawach.
Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel

i zawiadamia Dyrektora.

Wyjscia poza szkotg, wyjazdy na wycieczki odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Kierownika wycieczki obowigzuje kazdorazowo:

wypetnienie karty wycieczki;

pozostawienie u Dyrektora szkoty kopi listy uczestnikow;

zawiadomienie rodzicéw o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu;
sprawdzenie listy obecnosci;

zapoznanie uczestnikéw z regulaminem;

dokonanie stosownych wpiséw w dzienniku.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy
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w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawcg.

16. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe¢ rodzica.

17. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny
opiekun, ktéory podejmuje decyzje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ z wyjatkiem
zagrozenia zycia lub zdrowia.

18. Uczen, ktory zachorowal moze udac¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicow, opiekunow.

19. Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany jest do
wezwania karetki pogotowia i zawiadomienie rodzica.

20. Uczacym si¢ ptywac uczniom zapewni¢ nalezy staly nadzor ratownika 1 ustawiczny
nadzor opiekuna ze strony szkoty.

21. Wychowawcy klas | — III sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow.

22. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujacego si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajec. Jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ podczas zaje¢, nauczyciel niezwlocznie przerywa zajecia 1 wyprowadza
ucznidow z zagrozonych miejsc.

23. 0 zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sa informowani przynajmniej dzien
wczesnie;j.

24. Za bezpieczenstwo uczniéw i innych osob przebywajacych na terenie szkoty poza
zajeciami lekcyjnymi Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci.

25. Pracownicy obstugi szkoty maja obowiazek:

1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniéw w czasie dyzurdw;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

26. Pracownik szkoty, ktéry powzigl wiadomos$¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, a w szczegolnosci sprowadzajac fachowg pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

27. Nauczyciele i pracownicy szkoty, aby zwigkszy¢ bezpieczenstwo dzieci muszg by¢
przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

28. Nauczyciele maja obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych, ktore nie sa

wycieczkami w rejestrze wyjscia grupowego, ktory znajduje sie¢ u Dyrektora
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3)

f)
9)

szkoty.
Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§10
Szkota udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom poprzez wspotprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Belzycach.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w:
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;
pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor, pomocy tej udzielaja:
nauczyciele,
wychowawcy,
specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, zwani
»specjalistami” w porozumieniu z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;
pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  oddziale
przedszkolnym, szkole, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow srodowiskowych wpltywajacych
na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego wuczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym;
potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w  oddziale
przedszkolnym, szkole wynika w szczegolnosci:
Z niepetlnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
z zaburzen zachowania lub emocji,
ze szczego6lnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
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h)
i)
)
K)

1)

2)

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem sp¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granicg;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia,

rodzicow ucznia,

Dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem,

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

pielegniarki sSrodowiskowej,

pomocy hauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

z.

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom:

zajecia rozwijajace uzdolnienia, organizowane dla ucznidow szczegodlnie

uzdolnionych, prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, organizuje si¢ dla ucznidow majacych

trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10.

11.

12.

13.

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego;

zajecia korekcyjno —kompensacyjne, organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
zajecia logopedyczne, organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktoére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

nauczanie indywidualne;

socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

porady i konsultacje;

warsztaty.

Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci udzielaja niezwtocznie uczniowi pomocy

w trakcie biezacej pracy.

Nauczyciele, specjalisci, informuja wychowawce o potrzebie udzielenia uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, je$li uzna taka

potrzebe.

. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca ustala formy pomocy i okres ich udzielania oraz proponowany
wymiar godzin.

Wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty wspotpracuja z innymi nauczycielami,
wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy w zalezno$ci od
potrzeb.

Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktore ma do
dyspozyciji .

Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
W sposob przyjety w szkole.

Nauczyciele, specjalisci, opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy
ucznidow zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

Nauczyciele obowigzani sg w szczegolnosci do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

d)

9)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

sporzadzenia wykazu ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
udzielania indywidualnej pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci w opanowaniu
materialu programowego;

indywidualizowania pracy z uczniem podczas obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych , odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
psychofizycznych ucznia;

dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

ksztaltowania wlasciwego stosunku srodowiska do tych dzieci;

10) udzielania rodzicom wskazowek i porad w postgpowaniu z dzieckiem w celu

zapobiegania i likwidowania wystepujacych odchylen i zaburzen rozwojowych;

11) prowadzenie przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w szkole,

a)

b)

w szczegllnosci: w oddziale przedszkolnym — obserwacji pedagogicznej
zakonczone] analizg i oceng gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna); w szkole — obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z uczniami, majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

szczegOlnych uzdolnien;
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14.

1)

2)

3)

4)
a)

b)

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudnos$ciach
W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
IIT szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Po otrzymaniu orzeczenia badz opinii kwalifikujacej dziecko do odpowiedniej
formy pomocy szkota organizuje t¢ pomoc.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, sa organizowane dla
uczniéw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego, szkoty, ale ze

wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
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23.
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1)
2)

3)

25.

26.

1)

2)

3)

zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje  wszystkie zajecia  wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;

indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust.23, dotagcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole;

w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia

w oddziale przedszkolnym lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci
udzialu wucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym:;

w przypadku ucznia uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego lub szkoly —
takze opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

o funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole.

Przed wydaniem opinii, 0 ktérej mowa w ust.23, publiczna poradnia we wspotpracy
ze szkola oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 23, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

a ponadto wskazuje:

zakres, w jakim wuczen nie moze bra¢ udzialu w =zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym;

okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i1 ograniczen
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utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

27.Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w oddziale przedszkolnym,

28.

szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,

0 ktoérej mowa w ust.23, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

29. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w oddziale przedszkolnym , szkole.

30. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

31.

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w oddziale przedszkolnym, jezeli:
1) zatrudniona jest kadra posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
WCzesnego wspomagania;

2) placowka dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach

wczesnego wspomagania indywidualnie i w grupie dzieci.

32. Dyrektor  szkoly organizuje = wCzesne wspomaganie rozwoju  dziecka

W porozumieniu z organem prowadzacym.

33. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest do czasu podjgcia przez

34.

dziecko nauki w szkole.
ZespOl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez
dyrektora szkoty. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie
do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
2) psycholog;
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3) logopeda;
4) inni specjalisci.

35. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnos$ci:

b)

3)

4)

5)

36.

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, Kkierunkow
i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa
dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z:

podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj
dziecka,

podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatah o0sob
prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

ocenianie postgpdw oraz trudnoSci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w Zyciu spotecznym;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespolu koordynuje dyrektor szkoty albo nauczyciel upowazniony przez

dyrektora placowki.

37. Zespdt szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,

ktory zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datg
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wydania tej opinii;
3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;
4) ocen¢ postgpdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,;
5) informacje dotyczace poszczegolnych zaje¢ realizowanych w ramach
wczesnego wspomagania.
38. Program okresla w szczegolnosci:
1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym
i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo
W Zyciu spotecznym;
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu; w zalezno$ci
od potrzeb — zakres wspotpracy, sposob oceny postepoéw dziecka.
39. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlno$ci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji
na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu
spolecznym oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.
40. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu.
41.Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
szkoty w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez
zespoty orzekajgce dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno--pedagogicznych,
w tym w poradniach specjalistycznych.
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42. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okre$lony w opinii.
43. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1 jego rodzing.
44, W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
45. W szkole zatrudnieni s3 pedagodzy, pedagog specjalny, psycholog, terapeuci
pedagogiczni.
46. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspotpraca ma dotyczyc¢:
a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 ucznidow w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
2) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) wspolpraca z zespolem majagcym opracowaé IPET. Wspotpraca dotyczy
opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw.

Wsparcie ma dotyczy¢:
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a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne. Dotyczy pomocy dla:
a) rodzicow,
b) ucznidw,
¢) nhauczycieli;
7) wspodlpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywac si¢ w zalezno$ci od potrzeb.
Pedagog specjalny bedzie wspotpracowat z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placobwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
g) pomoca nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
i) asystentem rodziny,
j) kuratorem sagdowym.
47. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i peilne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
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w

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

1.

placowki oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§11

Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez

umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia

szkoty w skroconym czasie.

2.

1) z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapi¢ do Dyrektora szkoty:

a) uczen za zgoda rodzicow,

b) rodzice ucznia,

C) wychowaweca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia -
za zgoda rodzicow;

2) wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia;

3) odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

Szczegotowe zasady udzielania zezwolen oraz zasady organizacji indywidualnego

programu lub toku nauki muszg by¢ zgodne z zarzadzeniem MEN.

3.

1)
2)
3)

1)

Rozwijanie 1 wykorzystanie zainteresowan uczniow 1 ich uzdolnien poprzez:

1) organizacj¢ kol zainteresowan;
2) umozliwianie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
3) udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych.

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng
§12
Wspétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna polega na:
utrzymywaniu bezposredniego kontaktu z poradnig przez wychowawcow;
korzystaniu z pomocy poradni w praktycznej realizacji jej zalecen;

organizowaniu przez poradni¢ szkolen, warsztatow, prelekcji i zaje¢ pokazowych.

. W szkole prowadzona jest dokumentacja wspoétpracy z poradnia:

wychowawcy klas przygotowuja wnioski do poradni uwzgledniajac w nich zgode

rodzicow, prosbe o przebadanie, opini¢ o uczniu, oceny okresowe;
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2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowane dokumenty przekazujg do poradni.
Rozdzial 6
Organy szkoly, ich kompetencje, warunki wspoldzialania organéw szkoly oraz

sposob rozwigzywania sporow

8§13
Organami szkoly sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
8§14

. Dyrektor szkoty:

kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa

0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza 1 opiekunczg , a

w szczegolnosci:

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie

1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne; podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
powotuje komisje rekrutacyjna;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru
pedagogicznego;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogdlne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
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o dzialalnosci szkoty;

8) dba o autorytet czlonkéow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

9) wspoltpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
w szkole;

11)udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

12)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczn — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdéwkach;

13)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

15) prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie
I w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia
0go6lnego;

17)powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo- zadaniowe;

18)ustala dla ucznia wymiar godzin poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

19) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego j¢zyka na
podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

21) w uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

22)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ jednej godziny wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

24) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j
i religijnej uczniom;

25)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

26)powoluje  komisje do  przeprowadzania  egzaminow  poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz egzamindéw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

27) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i =zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub
opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu
w sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnych, o ktérych mowa w pkt 4;
37



6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —Sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) organizuje prace konserwacyjno —remontowe;

16) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym;

18)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

5. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom niepedagogicznym;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
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6)

7)
8)
9)

i innych pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy oraz Regulaminem
Pracy obowigzujacym w szkole;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy;

wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

prz€z organ pI'OWﬁdZQCY;

11) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach

pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.

6.

1)
2)
3)

4)
5)

3.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole;

zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole,
zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych
odpowiednio do potrzeb uczniéw.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej

szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.
Rada Pedagogiczna
§15
W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
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1)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w celu omoéwienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw moze uczestniczy¢ pielggniarka
lub higienistka szkolna.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty lub placowki.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

z inicjatywy Dyrektora szkoty;

Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote;

co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;
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3)

4)

5)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.8§,
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
szkofe.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
ktory przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna ustala Szkolny Zestaw Programdw, ktéry zatwierdza Dyrektor
do realizacji.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

19. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow

20.

21.

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty .
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1)
2)

8.
1)

2)

3)

10.

11.

Rada Rodzicow

§16
W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
W skltad Rady Rodzicow wchodzg reprezentacje rodzicow ze wszystkich
oddziatow, tzw. ,,Rady Oddziatowe”.
W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli Rad Oddziatowych,
do Rady Rodzicow szkoty;
Regulamin uchwalony przez Rade¢ Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa oswiatowego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane

na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
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12.

13.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
W zebraniach Rady Rodzicow w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw moze uczestniczy¢ pielegniarka lub
higienistka szkolna.

Samorzad Uczniowski, wolontariat

§17

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6l ucznidbw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Do zadan samorzadu nalezy:
rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania uczniow
i nauczycieli;
ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, stworzenie warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowiazkow szkolnych;
przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniow;
wspoldziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢é lekcyjnych
réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;
dbanie o mienie szkoty;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci
W nauce;
zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna Samorzadu
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor szkoty;

10) wydawanie opinii, na wniosek Dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy

6.

nauczyciela.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

10.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Samorzad, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, porozumieniu

z opiekunem moze dysponowaé, funduszami bedacymi w ich posiadaniu oraz
srodkami wypracowanymi przez miodziez. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Cele i zatozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczegdlnosci:

rozwijanie wsrdd mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie uczniom podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

11.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu /dwoch..../
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)
2)

3)

4)

z poszczegolnych oddziatow.

Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach szkolnego kota wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni
nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

Szkolne koto wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czionkéw do konkretnych
dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy

z konkretng instytucja czy grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty lub placowki.
Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

Zasady wspolpracy organow szkoly

§18

. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty

0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora szkoty;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty;

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow obstugi, rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami klas i Dyrektorem szkoty;

apele szkolne.

. Wszystkie organy szkoly wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia,

45



1)

2)
3)

4)

10.

1.
1)
2)
3)
2.

wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organdéw szkolty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci

w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;
organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacije, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkotly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i1 zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§19
W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski;
w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca — komisja;
w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca — komisja .

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
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10.

11.

12.

1)

2)

3)

4)

13.

rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe
Dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem,

ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong

w sporze jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi zespot mediacyjny.
Postepowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspoOtpracy z wiladzami
o$wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia
zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu
oczekiwania na niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji
zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor powotuje w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
komisje.

W sktad komisji moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: spoteczny
wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub Rady
Rodzicow;

Komisja powinna liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Komisja zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwolanie do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Radag Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest Dyrektor,

powotywana jest komisja.
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1)

2)

4)

5)

14.

3.
1)
a)

b)

d)

e)

Komisja jest powotywana sposrod czionkow Rady Pedagogicznej o najdluzszym
stazu pracy;
W sktad komisji wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony;
Sktad komisji ulega zmianie , jesli ktorys$ z jego cztonkow przestaje pehnic¢ funkcje
nauczyciela;
Komisja w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania,;
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie komisji jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§20

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja

przepisy o organizacji roku szkolnego.

Ferie zimowe ustalane sg zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego przez
MEIN oraz Kuratora O$wiaty w Lublinie.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
Arkusz Organizacyjny Szkoty,

ktory okresla szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym;

opracowuje go Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku szkolnego;

Dyrektor szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego
do organu prowadzacego szkole;

arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Opinia organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie pOzniej niz do dnia 20 maja danego roku
szkolnego;

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
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rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2) Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly obejmujacy:

3)
b)

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do

ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) szkolny zestaw programow;

4) tygodniowy rozktad zajec.

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)
5)

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
z.
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteki;
swietlicy;
sali gimnastycznej;
boiska szkolnego, placu zabaw, ogrodu szkolnego;
pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni;
Punktu Wydawania Positkow.
§21
Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje oddziat przedszkolny oraz
klasy 1-VI1II.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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6)
6.

1)

2)

3)

4)

5)

9.
1)

2)

3)

10.

11.

12.

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty,

za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII

1 VIII szkoly podstawowe;.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub IIl szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoly po poinformowaniu Rady
Oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest wigksza niz 25.
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu i zwigkszy¢ liczbe uczniow w oddziale
ponad 25 na wniosek Rady Oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-II1 zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawecze i1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbg uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczba ucznidow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:
zajecia dodatkowe  moga by¢ prowadzone w  oddzialach, w grupach
mi¢dzyklasowych i migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;
zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkotg srodkow
finansowych, nieodptatnie;

liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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13.

14.

1)
2)

15.

2)

3)

4)

5)

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktérych mowa
w ust. 12, w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego:

ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty lub placowki.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach,
moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow.
Zajecia w szkole, oddziale przedszkolnym begda zawieszane w razie wystgpienia:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2
dni, wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastapi¢ W trzecim dniu
zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ mozna odstgpic¢ od nauki zdalnej mimo ustawowego
obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

a) zazgoda organu prowadzacego,

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o rezygnacji z nauki zdalnej w czasie zawieszenia
zaje¢. W takiej sytuacji ma obowigzek poinformowac rodzicow oraz uczniéw
0 dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

Nauka zdalna begdzie mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:
a) oddzialowe;,
b) migdzyoddziatowe;,
c) klasowej,
d) migdzyklasowe;j,
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6)

7)

8)

9

e) wychowawczej.
W czasie nauki zdalnej dyrektor ma obowigzek zagwarantowac uczniom
i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia (w miar¢ mozliwosci — w bezposrednim kontakcie). Informacje o formie
i terminach tych konsultacji przekazuje uczniom i rodzicom.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mogt zmodytikowac:
a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
plandw nauczania w poszczego6lnych oddziatach,
b) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,
€) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych
w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Modyfikacja wymaga porozumienia z radg pedagogiczng. O dokonanej
modyfikacji nalezy poinformowa¢ organ nadzoru pedagogicznego.
W zwigzku z nauka zdalng dyrektor ma obowigzek przekazania uczniom, rodzicom
i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji:
a) ksztalcenia specjalnego,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) indywidualnego nauczania,
e) zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
f) zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,

g) zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 Prawa o$wiatowego.

10) Jezeli uczen nie bgdzie mogt uczestniczy¢ w zajgciach zdalnych w domu z uwagi

16.

na niepelnosprawnos¢, wowczas dyrektor ma obowigzek zorganizowac dla niego

zajgcia stacjonarne lub zdalne w szkole. Warunkiem bedzie wniosek rodzicow

1 mozliwo$¢ zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi w trakcie takich zajgc.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane

beda z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych

udostgpnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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17.

18.

19.
20.

21.

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,
5) dziennika elektronicznego Vulcana,

6) lekcji online przy zastosowaniu aplikacji Teams.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w zajeciach zdalnych:

1) uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu
do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym,;

7) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programdéw edukacyjnych oraz innych
materialow poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z

mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na

odleglos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow, podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
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6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.
22. Uchylono
23. Uchylono
24. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online bgda
odbywac si¢ w czasie rzeczywistym za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie
si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych
w ustepie 17.
25. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez
w sposoOb asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.
26. Udostepnianie materiatdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komédrkowych ucznia lub rodzicow.
27. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i grupg ,,zdalng” (nauczanie zdalne
w aplikacji Teams).
28. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji
do pracy w domu.
29. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z
wiaczong kamerg;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rdwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w
dzienniku;
4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel

odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie
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do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okre§lonych w statucie
szkoly; (polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-
usprawiedliwienia; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci);

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materialu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i Sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

8) rodzice/ opiekunowie ucznia informujg nauczyciela przedmiotu 0 ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic/
opiekun ma obowigzek dostarczy¢ ja do nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco:

a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na

e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka ,,zadania domowe”’) co najmniej raz
dziennie, zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
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oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad

bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

30.W szkole obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie

miedzyoddziatowe;.

31. Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach tagczonych, to:

2.

1)

2)

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami;
2) w klasach II i IIIT co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez laczenia tych klas z innymi klasami;
3) w klasach 1VV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami;
4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

Obowigzek szkolny

§22

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowe;j, albo
posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, moze
odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
56



szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotacza si¢ opinig¢, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 4, kontynuuje przygotowanie w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej.

Obowigzek szkolny spelia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowe;j
publicznej albo niepublicznej.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego, poza oddziatem przedszkolnym

1 szkota.

1) Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie

a)
b)

c)

roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.

2) Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje

roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Uczniowi

takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;

3) Zezwolenie moze by¢ cofnigte:

a)

na wniosek rodzicow,

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu

c)

klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,

w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze

1)

rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej Dyrektor wydat
zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 9, obejmujacego:

prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
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2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty,
€) udzialu w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 1c.
11. Do szkoty przyjmowani sa uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.
1) decyzje w sprawie przyje¢cia dziecka lub ucznia niebedgcego  obywatelem
polskimi podejmuje dyrektor szkoty;
2) przyjmowanie do szkot odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego;
3) uczniowie/ dzieci z miejscem zamieszkania na terenie obwodu szkoty
podstawowej sg przyjmowani do szkoly z urzedu,
4) uczniowie/ dzieci z miejscem zamieszkania poza obwodem szkoty

podstawowej sg przyjmowani do szkoly w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

5) zgloszenie przyjecia ucznia moze zostaé dokonane przez rodzica, ale takze
przez osobe sprawujaca faktyczng opieke nad uczniem matoletnim.
6) rodzic lub opiekun dziecka sktada wniosek do dyrektora szkoty.
7) dzieci w wieku od 7 do 18 lat pobierajg nauke szkole nieodptatnie.
8) nie jest wymagana znajomos¢ jezyka polskiego.
9) uczniowie z Ukrainy majg mozliwo$¢ uczestnictwa w bezptatnych lekcjach
jezyka polskiego oraz korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rekrutacja
§23
Zasady rekrutacji uczniow okreSla Regulamin Rekrutacji uczniow do oddzialow
przedszkolnych i szkoty podstawowe;j .
Warunki i sposoby organizowania nauki religii w oddziale przedszkolnym i szkole
podstawowej.
§ 24
1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze
2 godzin w kazdym oddziale, w oddziatach przedszkolnych 2 zaj¢¢ po 30 minut,
dla uczniow ktorych rodzice wyrazaja pisemng deklaracje uczestniczenia
w zajeciach na poczatku pierwszego roku nauki do Dyrektora szkoty.

2. Rodzice ucznidw maja prawo do rezygnacji z uczestniczenia dziecka w zajeciach
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religii w danej klasie w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do
Dyrektora szkoty przed rozpoczgciem roku szkolnego.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej albo szkolnej nauce religii
lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek
w jakiejkolwiek formie.

4. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekc;ji religii:

1) dla grupy nie mniejszej niz Siedmiu ucznidw danej klasy lub oddziatu
(wychowankow grupy przedszkolnej);

2) dla mniejszej liczby uczniéw w klasie lub oddziale (wychowankéw w grupie)
lekcje religii w oddziale przedszkolnym lub szkole powinny by¢ organizowane
w grupie mi¢gdzyoddziatlowej lub mi¢dzyklasowej.

5. Szkota jest obowiazana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zaj¢cia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki
w szkole.

6. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw i podrecznikow do
nauczania religii, opracowanych 1 zatwierdzonych przez wtasciwe wladze ko$ciota.

7. Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii, wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do szkoly, wydanego przez biskupa diecezjalnego.

8. Nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela.

9. Obowiazki nauczyciela religii:

1) wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy;

2) ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow rowniez poza
wyznaczonymi przez szkot¢ zebraniami ogdlnymi, wczesniej ustalajac
z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

3) moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje o charakterze spoteczno-religijnym
1 ekumenicznym . Z tytutu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe
wynagrodzenie;

4) ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
w szkole przepisami.

10. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor szkoty.

11. Ocenianie z religii lub etyki:

1) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio

po ocenie z zachowania;

2) ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pne;j klasy;
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3) ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w szkole;

4) uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

12.

1)
2)

3)

13.

14.
15.

sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaje¢. W przypadku gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 zajecia etyki, otrzyma
na $§wiadectwie oceny z obu tych przedmiotow. Obie wlicza¢ si¢ tez beda do
$redniej ocen.

Uczniowie ucze¢szczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Piecze nad uczniami w tym czasie zapewnia katecheta,

szczegotowe zasady dotyczace organizacji odbycia rekolekcji wielkopostnych sa
przedmiotem odrebnych ustalen mi¢dzy organizujacymi rekolekcje a szkota,

o terminie rekolekcji Dyrektor szkoty powinien byé powiadomiony co najmniej
miesigc wczesnie;.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki
nauczania i zgodno$ci z programem prowadzg Dyrektor szkoty oraz pracownicy
nadzoru pedagogicznego.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

W szkole mozna takze odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach.

Oddzial przedszkolny
§25

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Obowigzkiem wychowania przedszkolnego objete sg dzieci szescioletnie.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.
Obowiagzek, o ktorym mowa w8 25 ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku
dziecka, o ktorym mowa w8 25 ust. 4, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie

spetnianie obowigzku szkolnego.
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6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w8 25 ust. 6, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w § 25 ust.3, sg
obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w innej placéwce;

4) zapewnienia dziecku warunkdw nauki.

9. Kontrolowanie spelniania obowigzku, o ktorym mowa w § 25 ust. 3, nalezy do
zadan Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

10. Oddziat przedszkolny:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje;

5) w uzasadnionych przypadkach w oddziale przedszkolnym moze by¢, za zgoda
kuratora o§wiaty, zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia zajgé
rozwijajacych  zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez
Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢c.

11. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) podstawowa jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddziat
obejmujacy dzieci 6 1 5 letnie oraz dzieci 4 i 3 letnie;

2) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25;

3) tygodniowy czas pracy w oddziale przedszkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty;

4) dokumentem potwierdzajacym prowadzenie zajec jest dziennik zajec¢ przedszkola;

5) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

6) zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ dwa razy w ciggu dnia i trwajg od 30 do 40
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minut;

7) organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego zajecia i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiekg nad
oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci,

9) dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do oddziatu przedszkolnego;

10) terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sa ustalane przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty;

11) state spotkania z rodzicami organizowane sg trzy razy w ciggu roku szkolnego,

a czestotliwo$¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego
w zaleznosci od potrzeb;

12) nauczyciel oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢émi przez caty czas
trwania zajec;

13) w pierwszym dniu nauki nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala z rodzicami
w formie pisemnych o$wiadczen zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

14) podsumowaniem catorocznej pracy dydaktycznej jest badanie stopnia osiggnigcia
przez dzieci szeScioletnie tzw. ,,gotowosci szkolnej” za pomoca testow. Testy
przeprowadzane s3 w kwietniu;

15)nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze zaproponowaé powtdrzenie oddziatu
przedszkolnego dziecku, ktére nie osiggnelo ,,gotowosci szkolnej”. Dziecko
powtarza oddzial przedszkolny za pisemng zgoda rodzicoOw i1 na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

16) dzieci szescioletnie uczestniczg w bezplatnej nauce jezyka obcego nowozytnego;

17)oddziat  przedszkolny jest obowigzany do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach;

18)na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia

dodatkowe.
62



1)

b)

d)

f)
9)

h)

)
K)

2)

f)
9)

Biblioteka szkolna
826

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym
sprawowaniu opieki nad uczniami, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Glowne zadania biblioteki szkolnej to:

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki jedynie na swoje nazwisko;
jednorazowo mozna wypozyczy¢ pie¢ ksiazek, kazda na okres nie przekraczajacy
jednego miesigca, zwrot powinien nastapic¢ zaraz po przeczytaniu,

uczen przygotowujacy si¢ do konkursow moze jednorazowo wypozyczy¢ wiece]
niz pi¢¢ ksigzek;

uzytkownicy majg wolny dostep do polek;

udostepnianie zbioru biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki;
ksiegozbidr wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;

z ksiggozbioru podrecznego oraz ze zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ tylko

w bibliotece;

wydawnictwa stanowigce podreczny ksiegozbior , udostepnia bibliotekarz;
wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ 1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia;

wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci€ taka samag
lub inng wskazang przez bibliotekarza ksiazke, o tej samej lub wyzszej wartosci;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet poprzez:

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;
wykorzystywanie podrgcznego ksiggozbioru;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursoéw przedmiotowych 1 innych;
korzystanie ze zrdédet informacji (strony www, encyklopedie multimedialne)
wyszukiwanie informacji w encyklopediach, stownikach tradycyjnych

i elektronicznych;

wspotprace bibliotekarza z nauczycielami przedmiotow;

indywidualne konsultacje 1 instruktaze zwigzane z poszukiwaniem przez uczniow

informacji w zbiorach biblioteki czy Internetu;
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zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialne;;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow:

prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, gazetki,
apele),

stwarzanie warunkéw do rozwoju ucznia zdolnego poprzez wskazywanie
mozliwo$ci poszerzania wiedzy,

indywidualizowanie ~ dziatah wobec uczniow ze szczeg6lnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz uczniéw niepelnosprawnych,

organizowanie uroczystosci 1 udziat w akcjach i1 programach ogolnopolskich,
projektach wewnatrzszkolnych,

wyrabianie i poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez :
poradnictwo i zachgcanie uczniow do czytania,

doskonalenie postugiwania si¢ technologia informacyjna w celach edukacyjnych,
popularyzowanie wsrdd czytelnikow stron i portali promujacych czytelnictwo,
dostarczajacych recenzji ciekawej literatury,

organizacja wystaw i gazetek bibliotecznych promujacych ksigzke, czytelnictwo

1 biblioteke,

udzial ogdlnopolskich akcjach promujacej czytanie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoleczng poprzez:

systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wedlug przyjetego planu,
organizacje¢ konkurséw, wystaw, kiermaszow,

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa

1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j

1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

Uchylono

Zadania bibliotekarza:

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

pozyskiwanie zbiorow zgodnych z zapotrzebowaniem szkoty;

ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

udostegpnianie zbiorow uczniom, nauczycielom, rodzicom,;
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d)

e)
9)

realizowanie $ciezki czytelniczo — medialnej;

zapoznanie ucznidw Klas pierwszych z zasadami korzystania z biblioteki;
propagowanie czytelnictwa;

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych

i rozwijania kultury czytelniczej

poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

prezentacje zapowiedzi wydawniczych,

udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na
temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow,

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej,

wspoélpraca z Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie;

planowania i organizacji pracy, ustalania budzetu biblioteki, mierzenia jako$ci
pracy, realizacji programéw, doskonalenia zawodowego nauczycieli;
organizowania i wspoétorganizowania konkurséw, uroczystosci szkolnych

i pozaszkolnych,

wymiany do$§wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajacych

z przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych - zasad przetwarzania informacji

1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem,

realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego,

udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

sktadanie sprawozdan ze stanu czytelnictwa przed Rada Pedagogiczna;

10) dbanie o bezpieczenstwo uczniOw podczas pobytu w bibliotece;

11) dbanie o estetyke pomieszczen bibliotecznych;

12) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow

a)

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o systemie o§wiaty;
Zasady udostepniania podrecznikoéw okresla ,,Szkolny Regulamin Korzystania

z Darmowych Podrecznikow lub Materialow Edukacyjnych”;

13) kontrolowanie stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksiazek

14) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia

27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r.
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poz. 829);

15) archiwizowania dokumentacji zwigzanej z historig szkoty;

5.

1)
3)

b)

c)
d)

f)
9)

3)

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

swiadomego i aktywnego udziatu ucznidéw w réznych formach upowszechniania

I rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
trwato$ci wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczniow,

partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
pomocy uczniom majacym trudno$§ci w nauce, sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

Uczniowie:

moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,

sg informowani o aktywnosci czytelniczej,

uczniowie spedzajacy czas w wypozyczalni sg otaczani indywidualng opieka,
otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych,

mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru
podrecznego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:

rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw,

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania

z informacji,

wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

moga zlozy¢ zamdwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje 1 przekazuje literature do

pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢
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5)

Zajece,

korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
Dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacjg
0 stanie czytelnictwa,

majg mozliwos¢ korzystania z encyklopedii, programow multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

a) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

b) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

6)
a)
b)
7)
a)

b)
c)

Rodzice:
moga korzysta¢ ze zbiordw gromadzonych w bibliotece,
sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
wspierajgc dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
wspotuczestniczagc w organizacji imprez w innych bibliotekach badZ o$rodkach
informacji.
Wspolpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna:
lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
udziat w spotkaniach z pisarzami.
Z biblioteki moga korzystac:
uczniowie;
nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
rodzice i opiekunowie;

inne osoby umieszczone w ewidencji bibliotecznej.

. Ewidencje uzytkownikow biblioteki potwierdza elektroniczna karta czytelnika

Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Betzycach - karta biblioteczna.
Godziny pracy biblioteki i Centrum Informacji Multimedialnej umozliwiaja dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.
Szczegdlowe zasady organizacji pracy biblioteki 1 czytelni, zasady wspotpracy
biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla
jej regulamin.

Swietlica szkolna

§ 27
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1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole;

2. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wigcej niz 25 ucznidw.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

w szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

5. Organizacja zywienia:

1) W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota umozliwia spozywanie obiadow
w stoléwce szkolnej (w Punkcie Wydawania Positkow).

2) Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3) Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4) Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5) Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo petoletniego ucznia
z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§28

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do uczniodw, ich rodzicdw i nauczycieli.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom
w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych.
Wewnatrzszkolny — system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego  diagnozowania zapotrzebowania uczniébw na informacie,
udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
sieci szkot ponadpodstawowych;
rynku pracy;
trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:
udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;
prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw
do $wiadomego planowania kariery;
koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);
organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
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lokalny rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspoélpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidbw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,

nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg

w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji ~ wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie
§29

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

1) uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza

Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach;
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2)

uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach jezeli zgtosi Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach;
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolnej. Jezeli te zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczniowie ¢i mogg pojs¢ do domu.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Innowacje pedagogiczne

§30

Szkola moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty oraz eksperymenty, ktore stuza podnoszeniu skutecznos$ci ksztalcenia
w szkole.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé¢ wszystkie badZz wybrane zajecia
edukacyjne; calg szkole, oddziat lub grupg.
Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Procedura wdrazania innowacji:
Nauczyciel (nauczyciele) zgtasza Dyrektorowi pomyst na innowacje:
sktada wniosek,
wniosek musi wskazywac rodzaj innowacji i jej zasady,
Dyrektor szkoty analizuje ztozony wniosek:
osobiscie lub zleca prace zespotowi zadaniowemu,
ewentualnie zwraca wniosek do uzupeknienia,
Dyrektor moze zasiggna¢ opinii ekspertdw o innowacji,
Dyrektor organizuje zebranie Rady Pedagogicznej celem przedstawienia innowacji;
innowacje prezentuje autor/ zespot autorski,
zasigga opinii Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji.
Uchwateg w sprawie innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

na pismie zgody nauczycieli uczestniczacych w innowacji,
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opinii Rady Rodzicdw,

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.
Dyrektor:

okresla sposdb dokumentowania innowacji,

nadzoruje wdrozenie innowacji, jej przebieg oraz rozliczenie finansowe,
przewiduje si¢ mozliwos¢ organizowania zaj¢¢ dodatkowych finansowanych ze
zrddet pozabudzetowych.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej

nauki, wychowania i opieki.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

1)
2)

1)

2)

3)
4)

wychowania, opieki i profilaktyki
§31

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.
Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciel biblioteki, wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote;
informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdélnych
oddzialow;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem , zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;
kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,

wychowania i profilaktyki;
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5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw

i nauczycieli.

kontakty poprzez dziennik elektroniczny.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

w danym oddziale;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:
dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkoéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkolg witasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkola w  rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych

I indywidualnych;
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7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawca,

10)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wilasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,

w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a w nastgpnie Dyrektor szkoty.
Zespoly nauczycieli
§32

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym etapie edukacyjnym tworzg zespot
nauczycielski lub inny zespot problemowo - zadaniowy.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programdw nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiagni¢¢ ucznidow z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
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6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane do$wiadczen,
otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

7) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych
realizacji programdéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo — profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10)ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie
Dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

11)wspélpraca z rodzicami uczniow w  zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

13) wspotpraca z zakladami ksztalcenia nauczycieli i szkotami wyzszymi w celu
podwyzszania jako$ci pracy szkoty w dziedzinie dydaktyki i wychowania;

3. W celu wymiany do$§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢
nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli klas IV — VIII.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

5. Dyrektor tworzy zespoty na czas okreslony.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

7. Do statych zadan przewodniczacych zespotow nalezy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;

2) kierowanie praca zespotu;

3) monitorowanie pracy zespotu;

4) przydziat zadan poszczegolnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;

5) prowadzenie dokumentacji zespotu;

6) przygotowanie i prezentacja podczas plenarnych posiedzen Rady Pedagogiczne;j
sprawozdania z pracy zespotu w I i II potroczu.

8. Zespoly pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

9. Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust. 3 odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje
zebrania w postaci protokotu.

10. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej
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11.

5.
1)
a)

b)

c)

d)

e)

f)

2)

3)

niz do potowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg
z nimi Rad¢ Pedagogiczna.
Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa
w ust. 3 na radzie podsumowujgcej rok szkolny przedstawiajag wnioski do dalszej
pracy.
Nauczyciele i inni pracownicy
§33
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslaja odrebne
przepisy. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich
wynagrodzenia okreslaja odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy 0 Systemie
o$wiaty i Karty Nauczyciela.
Zakres zadan nauczycieli.
Nauczyciel obowigzany jest:
w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé
si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peilni wilasnego rozwoju
osobowego,
ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,
dbac o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow,
ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, §rodowiska
lokalnego, kraju.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych uczniow;
nauczyciel opracowuje szczegétowe plany wynikowe, z uwzglednieniem tresci
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f)
9)
h)

)

K)

sciezek edukacyjnych oraz kryteria osiggnie¢ uczniow;

w szczegdlnosci do obowiazkdéw nauczyciela nalezy:

systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
Sprzetu,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci, egzekwowanie
przestrzegania regulaminow,

na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci ucznioéw,

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie

z zasadami okre$lonymi w Regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich oraz

z opracowanym harmonogramem,

usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie o ich wyst¢gpowaniu,
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote,
przestrzeganie przepiséw statutowych szkoty,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,
powiadamianie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych
(rocznych) w terminach ustalonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
powiadamianie o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym w terminach ustalonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
informowanie rodzicow uczniéw, wychowawce klasy, Dyrektora, a takze Radg

Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

m) przedstawianie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z pracy

n)
0)
P)
Q)

dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,

wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez  prowadzenie
réznorodnych form, oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci

w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy

W przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkurséw przedmiotowych

I pozaprzedmiotowych,
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t)
u)

v)

dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzget,
rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu

dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego,

w) dbanie o tad, czystos¢, porzadek i estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

X)
y)
)

5)
6)

7)

8)

f)
9)

b)

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg¢ pedagogiczna,

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

w ramach zaj¢¢ 1 czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz %> obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow;

obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j;

nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli, innych pracownikow oraz szkoty jako instytucji;

do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez:

prace wilasna,

udziat w pracach zespolu przedmiotowego,

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,
wzajemne pomaganie sobie poprzez okazywanie szacunku i zyczliwos$ci

w wypetnianiu powierzonych mu zadan wobec uczniow szkoty i ich rodzicow,
poszukiwanie nowych rozwigzan organizacyjnych, edukacyjnych i wychowawczo —
opiekunczych,

przestrzeganie etyki zawodu nauczycielskiego;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
bedzie realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

inne zajecia 1 czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia

opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
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1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

I doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel ma prawo do:

wyboru metod pracy, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zgodnie

z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkotly, organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

wyniki egzaminow i sprawdziandéw uzyskiwanych przez jego wychowankow;

stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych;
za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty moga podawac leki i wykonywac inne czynnos$ci
uczniowi podczas pobytu w szkole.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w
szkole moze odbywac si¢ wylacznie za pisemnag zgoda nauczyciela i pracownika

szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zakres zadan wychowawcy
§34

. Dyrektor szkoly powierza funkcje wychowawcy nauczycielowi, ktory w danym

oddziale naucza przynajmniej jednego przedmiotu — klasy IV-VIIIl. Ze wzgledow
wychowawczych wymagane jest, aby w klasach I-I1I funkcje wychowawcy peit

jeden nauczyciel w czasie catego cyklu ksztatcenia.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce w nastepujacych przypadkach:
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

dlugotrwata nieobecnos$ci nauczyciela;

potwierdzonego braku efektéw pracy wychowawczej;

na pisemny umotywowany wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora szkoty wigzace.

O trybie rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pisemnie zainteresowane strony
w terminie 14 dni.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w pkt. 2. —
takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych i organizacjach szkolnych;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkéw zaradczych

W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,
podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
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1 socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych
1 wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

7) otaczanie dodatkowa opicka ucznidow szczegélnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

8) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

10)czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy domowej;

11)wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty.

9. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 8 winien:

1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

3) opracowa¢ wspllnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

4) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

5) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

c) informowania o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu,

d) wiaczenia ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,

6) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) monitorowac postepy w nauce swoich wychowankows;

8) dbac o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig;

10) ksztaltowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osobistej;

11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow
W nauce i zachowaniu ucznia;

12) zapoznawaé¢ rodzicOw ucznidbw z zasadami zawartymi w szczegdtowych

warunkach 1 sposobach  oceniania  wewnatrzszkolnego, =~ wymaganiami
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edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, planem
wychowawczym  klasy, tematyka godzin wychowawczych, programem
wychowawczo-profilaktycznym, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo —
opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analizg probnych
1 wlasciwych sprawdziandow i1 egzaminow;

13) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plany pracy wychowawczej).

10. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowe;j
zawierajacej:

1) listy obecno$ci rodzicow na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami,

3) teczka wychowawcy zawiera migdzy innymi, informacje o:

a) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy,

b) tematyke godzin wychowawczych,

c) tematyke pedagogizacji rodzicow,

d) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.,

e) oswiadczenia ucznidw o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi, wewnatrzszkolnym
ocenianiem, statutem,

f) os$wiadczenia rodzicow o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi, procedurami,

g) deklaracje rodzicoOw o uczgszczaniu na lekcje religii,

h) wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

i) informacje, materialy z zycia klasy,

j) zgody rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych, umieszczanie wizerunku
dziecka,

K) spis zajg¢ pozalekceyjnych i listy ucznidéw w nich uczestniczacych,

I) korespondencj¢ z rodzicami,

m) pisemne powiadomienia o proponowanych ocenach $rédrocznych i rocznych wraz
z podpisami i datami,

n) istotne informacje od nauczycieli uczacych,

o) zalgczniki /akty prawne, rozporzadzenia, regulaminy, procedury.

11. Realizujac  zadania wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznibw  na
wywiaddwkach organizowanych przynajmniej trzy razy w roku.

12. Informacje na wywiaddéwce wychowawca przekazuje rodzicom.

13. Formy kontaktow z rodzicami:
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a) konsultacje rodzicow z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow,

b) zebrania wychowawcy z rodzicami,

c) rozmowy indywidualne,

d) listy informacyjne,

e) rozmowy telefoniczne,

f) dziennik elektroniczny,

g) poczta elektroniczna (e-mail rodzicow),

h) SMS-y.

14. Wychowawca interesuje si¢ dtuzszg nieobecnos$cia ucznia w szkole, informuje
Dyrektora i podejmuje ewentualne dziatania interwencyjne.

15. Wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosb¢ rodzicow
w dniu, w ktérym ma nastgpi¢ zwolnienie.

16. Wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicow ucznia o naglym
zachorowaniu i ustala sposob odebrania go ze szkoty.

17. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow ucznidbw wokot  planu
wychowawczego klasy i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

18. Bezpos$redni nadzor nad pracg wychowawcOw klas sprawuje Dyrektor.

Pracownicy niepedagogiczni
§35

1. Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng dla Szkoty Podstawowej
w Babinie prowadzi Szkota Podstawowa Nr 1 w Belzycach, reprezentowana przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Belzycach.

2. Siedziba ksiggowosci i kadr znajduje si¢ w Szkole Podstawowej nrl w Belzycach.

Pracownicy obslugi
§ 36

1. W Szkole Podstawowej w Babinie tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) wozna.

2. Zasady zatrudniania tych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor
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1)

szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
Zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy.
Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§37

. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg warunki 1 sposdb oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w klasie 6smej.

Integralnym sktadnikiem wewnatrzszkolnych zasad oceniania s3 wymagania
edukacyjne.

Przepisow wewnatrzszkolnego oceniania nie stosuje si¢ do dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim.

Warunki przeprowadzania sprawdzianow oraz ich formy dla dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz niedostosowanych spotecznie okres$laja
odregbne przepisy.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

Czas trwania roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowe;j.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze polrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia wyznaczonego
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
Poczatek drugiego potrocza wyznaczony jest rowniez zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego na podstawie tego samego zarzadzenia.

Co podlega ocenianiu
§38

. Ocenianiu  wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz

zachowanie ucznia.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne:

srodroczne 1 roczne, koncowe.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania;
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w Statucie szkoly.

. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi

dziennik zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.
Cel oceniania wewngtrzszkolnego

8§39

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez informacj¢ zwrotng o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie uczniom wskazdéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoiju.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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4.

6.

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut szkoty,
z uwzglednieniem przepisOw rozporzadzenia.

Sposéb informowania uczniéw i rodzicow

§ 40

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow na zajeciach

edukacyjnych oraz ich rodzicéw na zebraniach o:

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na

zajeciach edukacyjnych oraz ich rodzicow na zebraniach o warunkach 1 sposobie
oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalania

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczniowie (na zajeciach edukacyjnych) oraz ich rodzice co najmniej miesigc przed

klasyfikacja $rodroczna/roczng powiadamiani s3 o zagrozeniach ocenag
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub oceng naganng zachowania oraz

o zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicOow na zebraniu informacja o zagrozeniach
zostanie wystana listem poleconym, dowdd nadania listu poleconego jest
traktowany jako potwierdzenie przyjecia informacji przez adresata.

Rodzice sg systematycznie informowani o postepach dziecka w nauce, o jego
mocnych i stabych stronach oraz o ustalonych dalszych kierunkach pracy na
spotkaniach okreslonych przez kalendarz spotkan z rodzicami oraz (w miarg
potrzeb) podczas indywidualnych rozmow.

Na poczatku roku szkolnego na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca

klasy zapoznaje rodzicOw z rocznym harmonogramem spotkan z rodzicami.
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Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

1)

2)

W nauce
§41

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja uzasadnié.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.
O postepach 1 trudnos$ciach uczniéw rodzice sg informowani przez wychowawce
poprzez dziennik elektroniczny, na zebraniach oraz przez innych nauczycieli
podczas konsultacji 1 zebran.
Rodzice obecno$¢ na kazdym zebraniu potwierdzaja podpisem na liScie obecnosci.
W razie zaistnialej potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami, wychowawca
zawiadamia rodzicéw telefonicznie lub pisemnie o koniecznos$ci przybycia do
szkoly. Rozmowa z rodzicami odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy, Dyrektora
szkoty, nauczycieli zglaszajacych problem z uczniem.
Nie p6zniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisuja w dziennikach zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie
»przewidywane oceny” z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla

kazdego ucznia.

. Nie pozniej niz na jeden miesiagc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia na zajgciach lekcyjnych

o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych

I przewidywanych ocenach nagannych zachowania.

Nie pozniej niz na jeden miesiagc przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja rodzicow podczas zebrania w formie
pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanych ocenach nagannych zachowania.

Rodzice podpisem oswiadczaja, iz przyjeli do wiadomosci przewidywane oceny
swojego dziecka.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicow informacja o zagrozeniach oraz
przewidywanych ocenach zostanie wystana listem poleconym, dowdd nadania listu
poleconego jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia informacji przez adresata.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi na
zajeciach edukacyjnych natomiast rodzicom na zebraniach lub indywidualnych

konsultacjach, w siedzibie szkoty. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi
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ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan. Udostepnienia pracy dokonuje
nauczyciel, ktory ja oceniat, jesli jest to niemozliwe inny upowazniony nauczyciel
lub Dyrektor Szkoty.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Uczen i jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

O ocenach $rédrocznych i rocznych uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni nie
pozniej niz w ostatnim tygodniu przed wyznaczonym terminem konca I lub II
potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

z zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Korzystanie z dziennika nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z udziatu w

zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
§42

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej oraz niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej oraz niepublicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce mu sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;
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posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy 3 szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowej.
Nauczyciel ocenia osiggnigcia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego
w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego podstawy programowej i programu
dostosowanego do jego indywidualnych mozliwosci.
Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotéw opracowane przez
nauczycieli dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
stanowig integralng cze$¢ statutu i sg dostgpne w dokumentacji Dyrektora szkoty.
Uczen niepelnosprawny w kl. I-1II szkoty podstawowej otrzymuje ocen¢ opisowa
Z zachowania 1 osiggnie¢¢ edukacyjnych; w kl. IV-VIII osiggni¢cia edukacyjne
wyrazone s3 oceng cyfrowa od 1 do 6, a zachowanie ocenia si¢ w skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ucznidow niepetnosprawnych nauczyciele oceniajg uwzgledniajac ich indywidualne
mozliwosci intelektualne, zaangazowanie 1 aktywno$¢ w zakresie wykonywanych
zadan oraz osiggane postepy. Ocena nie moze okresla¢ jedynie poziomu osiggnigé
ucznia, ale takze motywowac do dalszej nauki.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole
podstawowej:
jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
0 dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
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1)

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu
znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zgody rodzicdw ucznia.

10. Decyzje, o ktorych mowa w pkt. 8 19, podejmuje si¢ w przypadku szkoty

1)
2)

podstawowej:
na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

11. W stosunku do uczniéw majacych trudnosci w nauce nauczyciel winien wymagac

tre$ci zawartych w podstawie programowej na ocen¢ dopuszczajacg. Aby
umozliwi¢ uczniowi opanowanie wiedzy i umiejetnosci w stopniu dopuszczajagcym
nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania narzedzi oceniania i rodzajow
aktywnosci do mozliwos$ci ucznia. Uczen w gldwnej mierze winien by¢ oceniany

za wktad pracy oraz przyrost wiedzy i umiej¢tnosci.

12. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada shuchu, gteboka dysleksja rozwojowa , z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka

obcego. Zwolnienia udziela Dyrektor do konca danego etapu edukacyjnego.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

15. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng

16.

w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢é¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
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17.

2.

ocenami opisowymi. Oceng klasyfikacyjng §rodroczng ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym uczgszczajacemu na zajgcia
w zespole klasowym wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym tejze klasy. Uczniowi
nauczanemu indywidualnie — w dzienniku zaje¢ indywidualnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Zasada ustalania oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,

plastyki i muzyki
§43

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki

i muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego
przez ucznia nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na

rzecz kultury fizycznej.

Warunki zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

1.

2.

oraz drugiego jezyka obcego

§ 44
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz
na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku calkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajgé
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych

przez lekarza ¢wiczen. Uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
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4.

6.

1.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
cze$ci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Ocenianie i klasyfikowanie

§ 45

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowej;

2.

Klasyfikacja $rodroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okre§lone;j

w  wewnatrzszkolnym ocenianiu -§rddrocznych/rocznych/ koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

1 Srodrocznej/rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach okre$lonych przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 31
stycznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Klasyfikacja roczna/koncowa w klasach IV-VIII odbywa si¢ na tydzien przed
zakonczeniem zajec.

W klasach I - III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

Wzébr oceny opisowej okresla zespol nauczycieli klas I - III 1 moze on podlegac
modyfikacji po uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej.

Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111
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uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I-III na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym.

10. Ocena opisowa jest jednoczes$nie informacjg dla rodzicow o postepach dziecka.

11. Roczng ocene¢ klasyfikacyjng w klasach I-III nauczyciel sporzadza w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach — do arkusza ocen, do dziennika lekcyjnego i dla
rodzicow — moze to by¢ oryginat i dwie kopie potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem.

12. Klasyfikacja $rodroczna/roczna/koncowa, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczanie, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie ocen czastkowych, ktore
nie s3 $rednig arytmetyczng tych ocen.

13. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

14. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
§ 46
1. Osiagniecia ucznidw sg badane za pomocy:
1) testow,

2) sprawdziandw i prac klasowych,

3) zadan domowych,

4) kartkowek,

5) prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania,
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6) ustnych wypowiedzi,

7) aktywnosci w czasie lekcji,

8) inwencji tworczej,

9) osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

2. Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostepne sposoby np.:
1) obserwacja,

2) rozmowa,

3) ocena wytworow,

4) badania osiggniec i inne,

3. Biezace ocenianie moze mie¢ formy:

1) praca klasowa/sprawdzian: pisemna praca kontrolna, trwa 45 - 90 minut, obejmuje
wiekszy (niz ostatnie 3 lekcje) zakres materiatu, musi by¢ zapowiedziana
I zapisana w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem, powinna by¢
poprzedzona lekcja powtdrzeniowa i utrwalajaca, musi by¢ oceniona i omowiona
w terminie dwoch tygodni;

2) kartkdwka: obejmuje wiadomosci i umieje¢tnosci najwyzej z 3 ostatnich lekcji, trwa
do 20 minut, nie musi by¢ zapowiedziana.

4. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone: 3 pisemne prace klasowe/
sprawdziany, kartkowki bez ograniczen.

5. W jednym dniu moze odby¢ sie: tylko jedna praca klasowa lub tylko jeden
sprawdzian, kartkowki bez ograniczen.

6. Pisemne sprawdziany/prace klasowe nie mogg by¢ przeprowadzane w pierwszym
dniu nauki po przerwach swigtecznych.

7. Zakres wiedzy i umiejetnosci na sprawdzianie pisemnym/pracy klasowej powinien
obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawartosSci tresci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajaca

1 dostateczng), a w pozostalej czesci — tresci ponadpodstawowe (na oceng dobra
1 bardzo dobrg);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania, wykraczajace poza podstawe
programow3g danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na oceng¢ celujaca.

8. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do
wykonania musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena
obliczona wg skali:

1) ocena celujaca - 100%

2) ocena bardzo dobra - 99% - 90%
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3)
4)
5)
6)

1)

ocena dobra - 89% - 75%

ocena dostateczna - 74% - 51%

ocena dopuszczajaca - 50% - 31%

ocena niedostateczna - 30% - 0%

Kryteria oceny ucznidéw posiadajagcych opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni niepublicznej:

w przypadku ucznidw dyslektycznych nalezy unika¢ oceniania glto$nego czytania
przez ucznia przy calej klasie; umiejetnos¢ ta w miar¢ potrzeb sprawdzana jest

indywidualnie;

2) uczniowie sg zobowigzani do przeczytania catej lektury szkolnej; tylko uczen

z dysleksja czyta fragmenty wskazane przez nauczyciela. Nie dotyczy to uczniow

z dysortografia i1 dysgrafia;

3) w przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe

4)

5)

lub specyficzne trudnosci w uczeniu, akceptuje si¢ mozliwos$¢ korzystania z nagran
fonicznych przy sprawdzeniu techniki czytania;

nalezy w miare mozliwosci kontrolowaé stopien zrozumienia samodzielnie
czytanych przez ucznia polecen;

ze wzgledu na wolne tempo czytania lub pisania mozna wydtuza¢ czas pracy

dziecka;

6) preferowanie wypowiedzi ustnych, jezeli uczen ma stwierdzong dysgrafig;

7)

czeste sprawdzanie wiadomosci, ograniczajace si¢ do krotkich partii materiatu;

8) w przedmiotach $cistych podczas wykonywania ztozonych operacji wymagajacych

9)

skomplikowanych przeksztatcen, umozliwianie dziecku ustnego skomentowania
wykonywanych dziatan; w ocenie pracy uwzglednienie poprawnos¢ toku
rozumowania;

z kazdego przedmiotu w ocenie prac pisemnych ucznidow ze stwierdzong
dysortografiag beda uwzgledniane warto$ci merytoryczne rozumiane jako: stopien
opanowania umiejetnosci lub wiedzy i1 sposdb jej przekazania (kompozycja,
poprawnos¢ jezykowa, styl w jezyku polskim, komunikatywno$¢ i zrozumiato$é

w innych przedmiotach). Poprawnos¢ ortograficzna nie bedzie decydowac o ocenie

z pracy, ale to nie oznacza, ze uczen zwolniony jest z nauki tego dziatu w ogole;

10) formy sprawdzania w zakresie oceniania postepow z ortografii majg charakter:

dyktand z komentarzem, okienkiem ortograficznym, pisaniem;

11)z pamigci i innych ¢wiczen ortograficznych; zakres sprawdzianu ortograficznego

powinien obejmowac jeden rodzaj trudnosci ortograficzne;;
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12) w miar¢ mozliwosci zapewniane jest uczniowi miejsce w pierwszych rzedach;

13)w przypadku ucznia z dysgrafig akceptowane jest pismo drukowane, pisanie na

maszynie, komputerze. W zeszytach przedmiotowych nie oceniamy estetyki pisma;

14) w przypadku prac nieczytelnych uczen ma obowigzek gtosnego ich odczytania;

15)rodzice dzieci z dysfunkcjg dysleksji rozwojowej, majac na wzgledzie dobro

10.

11.

dziecka mogg poszukiwac i korzysta¢ z pomocy terapeutycznej u logopedy,

w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetienia brakow.

Uczen, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, powinien mie¢ mozliwos¢ napisania niektorych prac domowych przy

uzyciu komputera lub maszyny do pisania.

12. Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i innych jezykow

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

nauczanych w szkole) nie moga mie¢ wpltywu bledy ortograficzne, stylistyczne,
gramatyczne 1 charakter pisma. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zwrocenie
uwagi uczniom na bledy.

Sprawdziany/prace klasowe sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z catg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym
od rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowiagzku).

Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu/pracy klasowej tylko

w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.
Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w terminie 2 tygodni od rozdania
prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.

Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ najdtuzej w ciggu 2 tygodni.
Sprawdziany/prace klasowe i oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje

do poprawy.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany/prace klasowe do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

Nauczyciel na prosbe rodzica ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone 1 ocenione

biezace prace pisemne, poprzez udostepnienie prac na zebraniach lub
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20.

21.

22.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.
1)

indywidualnych konsultacjach, w siedzibie szkoty.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktoérej odbywata si¢ praca klasowa
lub sprawdzian, uczen ma obowigzek w terminie ustalonym przez nauczyciela
przystapi¢ do napisania zaleglej pracy.
W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
¢) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany online.
Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

Skala i forma oceniania biezacego

§ 47

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. W ocenianiu biezacym zajec
edukacyjnych w klasach 1V- VIII okreslonych w szkolnym planie nauczania stosuje
si¢ skale ocen:
celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych (biezacych) znaku ,,+”

2

w znaczeniu podwyzszajacym ocene¢ lub ,—” w znaczeniu obnizajagcym oceng.

Ocena czastkowa (biezagca) moze by¢ wyrazona réwniez stowem (pochwala,

2

nagang) oraz znakiem ,.+” lub ,— ” w znaczeniu aktywno$¢ na lekcji (3 ,+”
oznaczaja bardzo dobry, 3 ,,—” oznaczaja niedostateczny).
Wymagania na poszczego0lne oceny:

Celujacy (6) — oznacza, ze uczen opanowal w wysokim stopniu wiedze 1
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2)

3)

4)

5)

6)

9.

umiejetnosci z danego przedmiotu OKreslone programem nauczania;

Bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w podstawie programoweyj;

Dobry (4) — oznacza, ze uczen nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, lecz zatozony cel edukacyjny zostat
osiggniety, a braki nie utrudniaja uczniowi opanowania kolejnych tresci
ksztalcenia;

Dostateczny (3) — 0znacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej, co moze
powodowac problemy przy opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;
Dopuszczajacy (2) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej jest tak niewielkie, iz
dalsze ksztalcenie musi wymaga¢ uzupetnienia powstatych brakow w tresciach
ksztalcenia;

Niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie osiggnal poziomu wiadomosci

1 umiejetnosci, okreslonych przez nauczyciela dla danego etapu edukacji szkolnej;
wymaga to od ucznia uzupeinienia powstatych brakéw w tresciach ksztatcenia do
konca roku szkolnego, a jesli jest to ocena roczna, uniemozliwia uczniowi
bezposrednig kontynuacj¢ dalszej nauki danego przedmiotu.

Uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczng za brak pracy domowe;.

Wprowadza si¢ kolory do wpisywania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym:
,,Zielony” - oceny z kartkdwek

,czerwony” - prace klasowe, sprawdziany

,hiebieski lub czarny” - pozostale oceny (np. odpowiedzi ustne, prace domowe,
aktywnos¢ na lekcji 1 inne prace).

Nauczyciel moze w ocenianiu biezagcym wprowadzi¢ rowniez zetony, pieczatki lub
inne formy informowania o biezacych postepach czynionych przez ucznia.

W klasach | — III oceny $rodrocznej irocznej, dokonuje si¢ w formie opisowe;j,

z wyjatkiem oceny z religii.

Ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiggni¢¢ dziecka,
przygotowana i przekazana przez nauczyciela na podstawie systematycznej
obserwacji dziecka i jego szkolnej aktywnosci.

Ocenie opisowej podlegaja nastgpujace dziedziny edukac;ji:

1) edukacja polonistyczna

2) edukacja matematyczna
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3) edukacja przyrodnicza

4) edukacja spoteczna

5) edukacja informatyczna

6) edukacja plastyczna

7) edukacja muzyczna

8) edukacja techniczna

9) jezyk angielski

10) wychowanie fizyczne

10. Formy oceny opisowej:

1) ocenianie biezace,

2) ocenianie dorazne,

3) ocenianie okresowe,

4) ocenianie roczne.

11. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat,
w czym jest dobry oraz wskazowki:

1) co poprawic;

2) co udoskonalié;

3) nad czym jeszcze popracowac.

12. W ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie ocen cyfrowych, ktore symbolizuja:

1) ocena celujaca (6) — uczen otrzymuje, gdy na lekcjach prezentuje w wysokim

stopniu wiedzg 1 umiejetno$ci z danego przedmiotu okreslone w podstawie

programowej, jego zainteresowania sg réznorodne, potrafi rozwigzywac nietypowe

problemy, jest twdrczy, rozwija zdolnosci;

2) ocena bardzo dobra (5) — uczen otrzymuje, gdy umie wszystko, co byto na lekcjach,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami, samodzielnie

rozwigzuje problemy zadane przez nauczyciela;

3) ocena dobra (4) — otrzymuje uczen, gdy samodzielnie rozwigzuje typowe zadania

teoretyczne 1 praktyczne, jego wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajag mu zrozumiec

wiekszos$¢ materiatu;

4) ocena dostateczna (3) — otrzymuje uczen, gdy opanuje podstawowe wiadomosci

przewidziane na danym poziomie na tyle, ze moze czyni¢ dalsze postepy w uczeniu

si¢, potrafi rozwigza¢ zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy

nauczyciela;

5) ocena dopuszczajaca (2) — otrzymuje uczen, gdy potrafi rozwigzac proste zadania

typowe, korzystajac z uwag nauczyciela i jego pomocy, ma zalegtosci w nauce;
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6)

13.

ocena niedostateczna (1) — nie opanowat podstawowych wiadomosci okreslonych
W podstawie programowej nauczania danej klasy. Jest nieprzygotowany do zajec.
Nie odrabia prac domowych;

Stosowanie oceny cyfrowej dopuszcza si¢ w sytuacjach szybkiej kontroli i oceny,
np. podczas sprawdzania pracy domowej, sprawdzania poprawnosci wykonania
danego ¢wiczenia w zeszytach, itp. Sa to zawsze takie sytuacje, podczas ktorych

nauczyciel nie moze pozwoli¢ sobie na redagowanie dtuzszych wypowiedzi.

14. W Klasach I-III biezgce postepy ucznia oceniane beda za pomocag skali ocen

1)

15.

16.

17.

18.

19.

wymienionej w 8 47 ust. 13.
Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” (plus), ,,-*’(minus);
Ocenianie biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiagni¢¢ edukacyjnych
1 postepow dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy
aktywnosci) 1 jest odnotowywane miedzy innymi: w dzienniku lekcyjnym, kartach
pracy ucznia, zeszytach uczniow.
Poziom zadan testowych jest zrdéznicowany i dostosowany do indywidualnego
stopnia rozwoju uczniow w danej klasie. Uczniowie pracujacy w wolniejszym
tempie maja wydtuzony czas napisania testu do 30 minut.
W klasie 11l na koniec roku szkolnego przeprowadzany jest test sprawdzajacy
poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow po pierwszym etapie
edukacyjnym.
Test, o ktorym mowa w § 47 ust. 17 ma charakter obowigzkowy. Uczen, ktory
z przyczyn losowych nie przystapil do testu w ustalonym terminie, przystepuje do
niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.
Wynik testu nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzsze;j.
Ustalony przez szkol¢ termin przeprowadzania klasyfikacji
srédrocznej /rocznej /koncowej
§48

. Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie¢ w ostatnim tygodniu nauki przed

zakonczeniem pierwszego polrocza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

w drodze zarzadzenia Dyrektora.

. Klasyfikacja §rédroczna/roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu, wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, $rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych

i §rodroczne/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I-IIl na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym.

Kto ustala $Srodroczna/roczna/koncowa ocene klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych obowiagzkowych i dodatkowych
§ 49

1. Srédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

2. Srédroczna/roczna/koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢
w drodze dyskusji na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne, wystawia jg zespot nauczycieli w sktadzie:

1) wychowawca klasy, dwdch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

2) w klasach I-III wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel
nauczania zintegrowanego wyznaczony przez Dyrektora.

3) W przypadku Klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli
wychowawce zastepuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

4) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Skala i forma ustalania Srédrocznej/rocznej/koncowej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych
§ 50

1. W klasach I - III srodroczne/ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi z wytgczeniem religii/etyki.

2. W Kklasach IV - VIII érédroczne/ roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

niedostateczny

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6. Negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena 1.

W klasach I-VIII srodroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki
ustala si¢ wedlug skali zawartej w § 50 ust.2 .

. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej

srédrocznych/ rocznych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie¢
ocen¢ ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII
oraz roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach 1 — VIII
zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacyjne srodroczne/roczne wpisywane sa

w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przed klasyfikacja maja obowigzek
wystawi¢ przewidywane roczne oceny najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacja, wpisujac je do dziennika lekcyjnego w o0sobnej kolumnie

»przewidywana ocena”

. Przed $rodrocznym/rocznym/koncowym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
ocenach $rodrocznych/rocznych/koncowych:

1) na jeden miesigc o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
nagannej z zachowania - pisemnie przez wychowawce klasy; Informacja ta
podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciggu 3 dni.
Odwotanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;j”.

2) na 14 dni o pozostatych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania
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10.

11.

12.

1)

2)

4)

13.

14.

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
Uczniom, ktéry uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Oceny klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej
niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ najwyzszg pozytywna oceng roczna.
W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspolnie z wychowawca
ustala sposob poprawy oceny, dokumentujac dziatania na odrebnym druku oraz
podaje uczniowi warunki jej poprawy.
Nauczyciel prowadzacy zajecia ustala srédroczng/roczng oceng klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych.

oceny $rodroczne/ roczne wystawiane sg na podstawie §redniej wazonej ocen
czastkowych;

oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen za poszczegolne formy aktywnosci, maja
rozng wage:

praca klasowa / sprawdzian pisemny obejmujacy caly dziat x 3,

wyniki osiggane z konkurséw przedmiotowych (tytul laureata na szczeblu
wojewodzkim / ogdlnopolskim) x 3,

kartkowka x 2,

rozwigzanie zadan problemowych x2,

odpowiedz ustna x 2,

aktywno$¢ na lekcjach x 1,

¢wiczenia praktyczne x 1,

praca indywidualna na lekcji x 1,
praca dodatkowa dla chetnych x 1,

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie x 1,

praca domowa x 1.

podczas oceniania innej formy aktywnosci (nie okreslonej w pkt) nauczyciel
informuje uczniéw o wadze oceny tej aktywnosci;
po przeanalizowaniu $redniej wazonej, ostateczng decyzje o wystawieniu oceny
decyduje nauczyciel przedmiotu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
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niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Termin i forma informowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
§51

1. Przed $rédrocznym/ rocznym/ koncowym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
ocenach srodrocznych/rocznych/koncowych:

1) na jeden miesigc o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
nagannej z zachowania - pisemnie przez wychowawce klasy. Informacja ta
podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciggu 3 dni.
Odwotanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;j”.

2) na 14 dni o pozostatlych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu informacja o zagrozeniach
zostanie wystana listem poleconym, dowod nadania listu poleconego jest
traktowany jako potwierdzenie przyjecia informacji przez adresata.

3. W terminie 3 dni od daty wystawienia ocen przewidywanych wychowawca klasy
powiadamia o tym ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej. Informacja jest
podpisana przez rodzicéw badZz wystana pocztg za potwierdzeniem odbioru.

4. Wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej obliguje nauczyciela
przedmiotu, wychowawce klasy do ustalenia mozliwo$ci poprawy oceny 1 podania
uczniom warunkow tej poprawy — planowane dziatania odnotowane s3 na
odrebnym druku.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§52

1. Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V
- VIl iz religii w klasach | — I1I:

1) okreslone warunki i tryb dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich zajec
edukacyjnych w klasach IV - VIII oraz religii/etyki w klasach | — VI,

2) tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII
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b)

f)

9)

h)

)

k)

i z religii w klasach I — I11;

wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

ustalona na podstawie wynikdw rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci

przeprowadzanego na wniosek ucznia lub rodzica ztozony w sekretariacie do

Dyrektora szkoty w terminie dwodch dni po wuzyskaniu wiadomosci o

przewidywanej ocenie. Ztozenie podania po uptywie terminu jest bezskuteczne,

uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien

tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza,

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci,

brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej,

uczen lub rodzic zglasza na pisSmie Dyrektorowi gotowos¢ podjecia przez ucznia

dziatan w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych,

rozmowa ucznia lub/i rodzica z nauczycielem w celu ustalenia formy i terminu

sprawdzianu kompetencji obejmujacego wymagania edukacyjne na ocen¢ wyzsza

niz przewidywana lub formy i terminu wykonania pracy dodatkowej. Uczen

otrzymuje informacj¢ do zeszytu o zakresie materiatu do zaliczenia,

nauczyciel rozwaza mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie wyniku

sprawdzianu kompetencji lub pracy dodatkowej wykonanej przez ucznia na

minimum 90%,

roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktorag uczen si¢

ubiega,

roczny sprawdzian z plastyki, zaje¢ technicznych, =zaje¢ komputerowych,

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian

wiadomosci jest jawny dla ucznia i rodzica,

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu

nie moze by¢ nizsza od przewidywanej,

nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych,

ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastgpi¢ co

najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
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n) w przypadku zdalnego nauczania egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe
sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci beda przeprowadzane zdalnie za pomoca
narzg¢dzi do e-learningu”.

Zachowanie
§53

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegolnosci: wywigzywanie si¢
z obowigzkOéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢
o bezpieczenstwo, zdrowie innych oséb, godne i1 kulturalne zachowanie si¢
w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

3. W zakresie respektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych o ocenie zachowania w szczegdlnosci decyduje: uczciwosé
w codziennym postepowaniu i reagowanie na zlo, sposdb bycia nienaruszajacy
godnosci wiasnej i godno$ci innych, stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, dbatos¢ o kulture stowa, dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych,
nie uleganie nalogom, dbatos$¢ o higiene osobista, estetyke wygladu, tad 1 porzadek
w otoczeniu, dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly, poszanowanie mienia prywatnego
1 spotecznego.

4. W zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym ocena zachowania
uwzglednia: sumienno$¢ w nauce, samodzielnos$¢ 1 wytrwatos¢ w przezwyci¢zaniu
napotykanych trudno$ci, systematycznos¢ przygotowania si¢ do lekcji, regularnosé
1 punktualno§¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne, dbalos¢ o bezpieczenstwo
wlasne 1 kolegéw, wywigzywanie si¢ z zadah podjetych na rzecz klasy lub szkoty,
podejmowanie prac nadobowigzkowych na rzecz najblizszego Srodowiska,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach, imprezach,
uroczysto$ciach itp.).

Przyjeta w szkole skala ocen klasyfikacyjnych srédrocznych/rocznych/koncowych
z zachowania
§54
1. Biezaca ocena zachowania przyjmuje forme oceny cyfrowej:
1) wzorowe — 6

2) bardzo dobre -5
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3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

)
K)
1)

dobre — 4
poprawne — 3
nieodpowiednie — 2
naganne — 1
Przyjeta skala ocen jest stosowana w klasach IV - VIII w ocenianiu biezagcym oraz
klasyfikacji srédrocznej, rocznej/koncowe;.
Frekwencj¢ ucznia ocenia wychowawca co miesigc w oparciu o nastgpujace
Kryteria:
100% frekwencji — 6;
wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione- 5;
wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, 1-2 spdznienia — 4;
1 godzina nieusprawiedliwiona, 2-3 sp6znienia — 3;
2 godziny nieusprawiedliwione, 3 sp6znienia — 2;

powyzej 2 godzin nieusprawiedliwionych, 4 spdznienia-1.
Przyjeta w ust. 1 skala ocen jest stosowana w klasach | - III w biezacym ocenianiu
z zachowania;
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - 111 jest oceng
Opisowa.
Szczegolowe kryteria oceny zachowania uczniow:
oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
bez najmniejszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i srodowiska
postanowienia Statutu szkoty,
zachowuje si¢ godnie 1 taktownie wykazujac wysoka kulture osobista,
ze swoich praw korzysta nie uwlaczajac godnosci innych oséb i nie kosztem innych
0s0b,
wnosi w zycie klasy i szkoty trwate wartosci naukowe, kulturowe, duchowe

I wychowawcze,
wyrdznia si¢ rzetelno$cia, pracowitoscig i uczciwoscia dajac przyktad kolegom,
mobilizujgc ich swoja postawa do nauki i pracy nad wtasnym charakterem,
wykazuje si¢ sumiennoscig w nauce i obowigzkach szkolnych,
rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

z wlasnej inicjatywy i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,
pomaga kolegom w trudnych dla nich sytuacjach zyciowych,

tworzy atmosfere tadu i porzadku we wlasnej klasie,

przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnej tradycji szkoty,
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m) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz - w konkursach i zawodach.

2)
a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)
3)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
bez wigkszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i $rodowiska
postanowienia Statutu szkoty,
zachowuje si¢ godnie i taktownie i1 reaguje na zto,

ze swoich praw korzysta nie uwtaczajac godnosci innych 0séb i nie kosztem innych
0s0b,
wnosi w zycie klasy trwale wartos$ci naukowe, kulturowe, duchowe

i wychowawcze,
wyroznia si¢ rzetelno$cig, pracowitoscia i uczciwoscia,

wykazuje si¢ sumiennos$ciag w nauce i obowigzkach szkolnych,
wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,

nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom,

dba o atmosferg tadu i porzadku we wiasnej klasie,

szanuje pracg innych,

dba o tradycje szkoty,

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz - w konkursach i zawodach.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
ma prawidtowy stosunek do oséb dorostych 1 kolegow,
zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spolecznego,
nie nastrgcza swojg osobg i postepowaniem ktopotéw i przykrosci innym ludziom,
nie jest ucigzliwy w stosunku do nauczycieli i kolegow,

zachowuje kulture jezyka,
systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zaj¢é,
usprawiedliwia w przewidzianym terminie wszystkie nieobecnosci i spoznienia,
bierze czynny udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,
wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji 1 prac,

reprezentuje klas¢ na forum szkoty,
zaden nauczyciel ani pracownik szkoty nie ma wigkszych zastrzezen do jego
postepowania,
drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic.
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
z uchybieniami przestrzega ponizszych wymagan, a stosowane $rodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek,

zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do os6b dorostych i kolegow,
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m)

n)
6)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

pamigta o kulturze stowa formach grzecznos$ciowych, unika wulgaryzmow,
zachowuje przyjete normy w zakresie higieny i estetyki wygladu,
przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych w zakresie wymaganego minimum,
opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin zaj¢¢ edukacyjnych, a liczba
spOznien nie przekracza 10,
jest mato aktywny w zyciu spotecznym klasy i szkoty,
nie opuszcza terenu szkoly bez zezwolenia nauczyciela,
nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom.
ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza wybrane lekcje,
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
jest nieuczciwy w stosunku do oséb dorostych i kolegow,
wywoluje sytuacje konfliktowe,
jest ztosliwy w stosunku do osdb dorostych i kolegdw,
uzywa wulgarnego stownictwa,
nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty,
lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny,
niszczy wlasnos$¢ spoteczng i osobistg innych uczniow,
wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow,
nie wykazuje aktywnoS$ci w Zyciu spotecznym klasy i szkoly,
nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan
i nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,
nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym rozwojem, ale nawet uzyskiwaniem
chocéby przecigtnych wynikow w nauce,
jest obojetny wobec przejawow zta.
oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
jest arogancki w stosunku do oséb dorostych i kolegow,
stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
jest nieuczciwy w stosunku do osob dorostych i kolegow,
dewastuje mienie szkoty, wtasne i innych,
dopuszcza si¢ kradziezy,
razaco narusza zasady zycia spolecznego,
dopuszcza si¢ zniszczenia lub ukrycia dokumentacji szkolnej,
wytudza pienigdze lub inne rzeczy,

pije alkohol, pali papierosy lub zazywa narkotyki, dopalacze,
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)
k)

10.

zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow, dopalaczy i innych srodkow odurzajacych,
posiada lub postuguje si¢ niebezpiecznymi przedmiotami zagrazajacymi zyciu
I zdrowiu,
dziata demoralizujaco i destruktywnie na rowiesnikow,
nie wykazuje checi poprawy a stosowane przez szkol¢ i dom rodzinny s$rodki

wychowawcze nie odnosza skutku.

. Wychowawca klasy winien by¢ na biezaco informowany o wszystkich sprawach

zwigzanych z zachowaniem jego uczniéw (poprzez odpowiedni wpis w dzienniku)
tak, by mégt podejmowac odpowiednie srodki wychowawcze we wlasciwym czasie
1 dokona¢ prawidtowej oceny .

Wychowawca systematycznie informuje rodzicoOw ucznia o jego zachowaniu sig,
starajagc si¢ wspolnie z nimi ustali¢ wlasciwe kierunki i sposoby oddziatywania
wychowawczego. Uczeh powinien by¢ na biezaco informowany o zapisach uwag

w dzienniku, zarbwno pozytywnych jak i negatywnych.

Informacje dotyczace zachowania ucznidow, nauczyciele moga wpisywac
w dzienniku lekcyjnym, w miejscu przeznaczonym na informacje o zachowaniu
uczniow lub w zeszycie ucznia specjalnie do tego przeznaczonym.

Wszystkie uwagi badz zastrzezenia co do wpisywanych uwag uczen powinien

kierowa¢ do wychowawcy klasy.

Procedura i tryb ustalania Srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

2.

3.

4,
1)

§55
Klasyfikacja §rodroczna/roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania
ucznia i ustaleniu srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach | - III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny zachowania sg
ocenami opisowymi.
Wychowawca przygotowuje na pismie przewidywang $rodroczng/roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale i innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia
(w klasach -1l wychowawca zbiera informacje ustnie, w klasach IV-VIII
wychowawca korzysta z przygotowanego formularza).
Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
nauczyciele wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem

arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy

klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
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10.

11.
12.

13.

2.
1)
2)

Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢
w drodze dyskusji na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek
uwzglednienia réznych okolicznosci zyciowych 1 domowych uczniéw oraz
uwarunkowan psychomotorycznych wychowankéw mogacych mie¢ negatywny
wplyw na zachowanie si¢ ucznia w szkole.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dopuszcza si¢ opinie
niepublicznej poradni (nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie).
Uczen nie moze by¢ niepromowany z uwagi na ocen¢ naganng zachowania.
Nie pozniej niz na 14 dni przed okreSlong przez Dyrektora data wystawienia
rocznych ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiaja wszystkie oceny
zachowania z zachowaniem procedury przewidzianej w statucie szkoty,
odnotowujac to w dzienniku elektronicznym w osobnej kolumnie ,,ocena
przewidywana”.
Uwzglednienie przez wychowawce prawa ucznia do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania zgodnie z warunkami i trybem uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Wychowaweca ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Rada Pedagogiczna mocg uchwaty zatwierdza oceny zachowania.
Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ zachowania w uzasadnionych
przypadkach.
Spory proceduralne rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
§ 56

. Nie pdzniej niz na 14 dni przed okre$long przez Dyrektora data wystawienia

rocznych ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiaja wszystkie oceny
zachowania  z zachowaniem procedury przewidzianej w Statucie szkoty,
odnotowujac to ~ w dzienniku elektronicznym w osobnej kolumnie ,,ocena
przewidywana”.

Sposob przekazania powyzszej informacji rodzicom ucznia moze by¢ nastepujacy:
W rozmowie osobistej, co rodzic potwierdza podpisem,

za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
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3)
3.

10.

11.

12.

1)

2)

za pomocg dziennika elektronicznego.
W terminie do dwodch dni od daty uzyskania wiadomos$ci o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.
Uczen lub rodzic zglasza wniosek na pismie do Dyrektora szkoty o rozpatrzenie
mozliwo$ci podwyzszenia oceny o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Pismo nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz 2 dni liczac od
dnia uzyskania informacji, na ktérej zapoznaje si¢ z przewidywang oceng roczng.
Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
Zespot nauczycieli analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia przewidywanej oceny
z obowigzujacym w szkole trybem.
Zespot nauczycieli w wyniku swojej pracy formutuje opini¢ i zapoznaje z nig
wychowawce klasy i Dyrektora.
Wychowawca uwzgledniajac okolicznosci zyciowe 1 domowe oraz uwarunkowania
psychomotoryczne ucznia ponownie rozpatruje opini¢ 0 zachowaniu ucznia
wyrazone przez nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia.
Wychowawca co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 57
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu:
nieobecnosci usprawiedliwionych- nieobecnosci przekraczaja polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do
klasyfikacji;
w wyniku nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
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3)
4)
2.

1)
2)
3)
3.

prowadzi indywidualny tok nauki;
na podstawie decyzji Dyrektora realizuje obowiazek poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ustalenia oceny rocznej. Warunki wyrazania
zgody przez Rad¢ Pedagogiczna:
po doktadnej analizie sytuacji ucznia;
po zasiggnieciu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode najwyzej na cztery egzaminy.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek zgtoszony do wychowawcy klasy najpdzniej
do dnia zebrania Rady Pedagogicznej.
Na  prosbe ucznia  niesklasyfikowanego z  powodu  nicobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz
z uzasadnieniem musi wplynag¢ do sekretariatu szkoty najpdzniej w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany
przez wychowawce klasy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zajgc
artystycznych 1 zaje¢ technicznych, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych.
Podczas nauczania zdalnego egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie
ustalonej przez dyrektora. Dyrektor okresla forme 1 warunki w zarzadzeniu.
Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego — zgodnie
Z rozporzadzeniem
§ 58
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny umotywowany wniosek
ucznia i jego rodzicow skierowany do Dyrektora szkoty. Wniosek ten nalezy ztozy¢
w terminie najp6zniej do dnia zebrania Rady Pedagogiczne;.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie
p6zniej jednak niz dzieh przed zakonczeniem zajec.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
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1)

2)

1)
2)
3)
4)

10.

11.
12.

13.

w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem egzaminu ucznia spelniajacego
obowigzek poza szkota, gdzie egzaminy przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowiagzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola. W sklad komisji
wchodza:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowiazek szkolny poza
szkota, oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatordw - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§59
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie
pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych od zakonczenia zaje¢ rocznych.

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice sktadajg do Dyrektora szkoly na pismie.

Dyrektor po zbadaniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy zastrzezenie jest

zasadne czy nie jest zasadne.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia, ze zgloszone zastrzezenie jest

1.

1)

2)

1)

zasadne

§ 60
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania =zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykla wigkszos$cia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw

decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie

p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajgcia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
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d)

10.

w danej klasie,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, poz. ¢ , moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy dotyczace zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Promocja
Warunki otrzymania promocji przez ucznidow Kklas I - 111 i klas 1V - V111

§61
. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | - 11l na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
. Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasiggu = wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami ustawowymi, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowg oceng klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75
1 co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne z wyrdznieniem.

Egzamin poprawkowy

§ 62
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ (bez odrgbnej
zgody Rady Pedagogicznej).
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
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1)

2)
3)

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy te zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7.

10.

11.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne wucznia szkoty podstawowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg:
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1)
2)

po dokonanej analizie sytuacji ucznia przedstawionej przez wychowawce;

po zasiggnieciu opinii nauczycieli przeprowadzajacych egzamin poprawkowy.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny umotywowany wniosek

1)

2)

3)

ucznia i jego rodzicéw skierowany do Dyrektora szkoty. Wniosek ten nalezy ztozy¢
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku
szkolnym.
Ukonczenie szkoly

§63
Uczen konczy szkole podstawowg jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem praw laureatow konkursow
przedmiotowych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty .
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz przystgpit do egzaminu
6smokilasisty.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki ucznia
§64

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw.

. Uczen ma prawo do:

zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego

rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
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zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania;
10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
13) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
14)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
15) bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty;
16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;
17) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
18) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);
19) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;
20) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan,
21)sktadania wnioskéw i opinii za po$rednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich  sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;
22) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
23) wolnosci mysli, wypowiedzi, wyrazania pogladéw, opinii, sumienia i wyznania, ale
jego rodzice sprawujg piecze nad korzystaniem z tej wolnosci;
24) przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
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25) uczestniczenia w obrzegdach religijnych, ale nikt nie moze go do tego zmusi¢ ani mu

tego zakazac;

26)informacji o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci

odwotania si¢ od wystawionej oceny;

27)informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu

poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

28)wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej;

29) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

30) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

31) pomocy materialnej;

a)
b)

c)

4.

1)
2)
3)

stypendium socjalnego,

korzystania z positkow w stotowce szkolnej,

zasitku losowego.

Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwéd itp.) znane

wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane.

. Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest

zabronione.

. Nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscic¢

z jakiegokolwiek powodu.
865

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do: w terminie 7

dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o0 naruszeniu praw ucznia, uznajac ze
prawa ucznia zostaly naruszone skladaja skarge w formie pisemnej, z
uzasadnieniem,

wychowawcy klasy;

Dyrektora szkoty.

uchylono.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

W przypadku zlozenia skargi tylko przez ucznia dyrektor szkoly powiadamia
rodzicow ucznia o tym fakcie, w sposob przyjety w szkole.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow:
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

w szkole wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez Dyrektora;

skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej,

a takze ustnie do protokotu.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie,
jak skargi i wnioski 0s6b fizycznych i prawnych.

Do rejestru nie wpisuje si¢ skarg i wnioskow, ktore nie zawierajg imienia

i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego- anonimy.

Rejestr skarg uwzglednia nastgpujace rubryki:

liczba porzadkowa;

data wptywu skargi/wniosku;

data rejestrowania skargi/wniosku;

adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek;

przedmiot skargi/wniosku;

termin zatatwienia skargi/wniosku;

imi¢ 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku;

data zalatwienia;

krétka informacja o sposobie zalatwiania sprawy.

. Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.
10.

Kwalifikowanie skarg i wnioskow:

kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje Dyrektor;

kazda sprawa zakwalifikowana przez Dyrektora jako skarga lub wniosek
wpisywana jest do rejestru skarg i wnioskow;

jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, Dyrektor wzywa
wnoszacego W celu wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nie usunigcie
brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania;
skargi/wnioski, ktore nie nalezg do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac,

a nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwos$cia, zawiadamiajac

o tym réwnoczesnie wnoszacego albo zwrdci¢ mu sprawe wskazujac wiasciwy
organ, kopie pisma zostawi¢ w dokumentacji szkoty;

skargi/wnioski, ktére dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
organy, nalezy zarejestrowac, a nast¢gpnie pismem przewodnim przesta¢ wtasciwym
organom zawiadamiajgc o tym réwnoczes$nie wnoszacego, a kopie zostawic

w dokumentacji szkotly;
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6)
7)

11.

1)

b)

skargi/wnioski anonimowe pozostajg bez rozpoznania,

Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzystaé

w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

skargi/wnioski rozpatruje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii
pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu danej Kklasy,
nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

oryginat skargi/wniosku,

notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku 1 wynikach
postgpowania wyjasniajacego,

materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,

odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urz¢gdowo potwierdzonym jej wystaniem,

inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

imi¢ 1 nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie

szkoty.

. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

uchylono;

Skarge/wniosek rozpatruje si¢:

dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej
skargi w ciagu 14 dni roboczych po dniu wplynigcia skargi,

do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace,

do dwoch miesigcey, gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana,

Do dwéch dni nalezy:

przesta¢ skarge/wniosek do wiasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub
zwrdcic ja wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga/wniosek
zostata skierowana do niewlasciwego organu,

przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli
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f)

14.
15.
16.

1)
2)
3)

17.
18.
19.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

20.

21.

trudno jest ustali¢ witasciwy organ lub gdy wiasciwy jest organ wymiaru
sprawiedliwosci,

przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wilasciwych organéw z powiadomieniem
wnoszacego, jezeli sprawy w nich poruszane dotyczg réznych organow,

przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodéw tego przesuniecia,

zwréci¢ sie z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,

udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktoérej brak jest
wskazania nowych okolicznos$ci sprawy.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

uchylono.

uchylono:

uchylono;

uchylono;

uchylono.

uchylono.

uchylono.

uchylono:

uchylono;

uchylono;

uchylono;

uchylono:

a) uchylono,

b) uchylono,

uchylono;

uchylono;

uchylono;

uchylono.

Rozstrzygnigcie dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o0 naruszenie praw ucznia jest ostateczne.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong

1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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8)
9)

d)

Obowiazki ucznia
§ 66

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

z szacunkiem i powaga odnosi¢ si¢ do symboli narodowych i szkolnych;

dbania o pickno mowy ojczystej;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke:

rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci,

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,

przybywania na nie punktualnie ,

W razie spOznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,

w ktorej si¢ one odbywaja,

uzupetnia¢ braki w wiedzy wynikajace z nieobecnosci w szkole,

wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdziandw, prac klasowych, testow —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zroédet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych:

usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na
zajecia,

usprawiedliwienie o przyczynach nieobecnosci dziecka powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicéw, w formie pisemnej lub ustnej wychowawcy klasy, a takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy,

uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecno$ci na

zajeciach,

10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
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11) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

12) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzaniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego
wyznaczonych,

16) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
imprez 1 uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych
pracownikow szkoty;

17) podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

18) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach 0sobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

19) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, itp.;

20) nie uzywania narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych;

21)troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz:

a) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,

b) rodzice zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

22)pilnowania wlasnego mienia, przedmiotoéw wartosciowych 1 pienigdzy
przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
skradzione, zgubione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoty
I pozostawione bez nadzoru przedmioty warto$ciowe (w tym telefony komorkowe,
drogie obuwie, zegarki) 1 pienigdze;

23) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, biblioteka, CIM, szatnia, sala gimnastyczna );

24)rzetelnego pehlienia dyzurow w klasach i w innych pomieszczeniach szkoly

podczas przerw miedzylekcyjnych wedtug obowigzujacego Regulaminu dyzuréw
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uczniowskich;

25) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnej — zabrania si¢ uczniom

przebywania w szatni bez uzasadnionego powodu — dluzej niz wymaga tego

zmiana odziezy i obuwia;

26) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

27) posiadania stroju galowego (dziewczgta — ciemna spodnica lub spodnie i biata

1)
2)

3)

2)

koszula, chlopcy — ciemne spodnie i biala koszula oraz krawat z napisem Szkota
Podstawowa w Babinie);
Kazdy uczen powinien by¢ ubrany galowo podczas:
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji;
imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy badz
Rada Pedagogiczna.
Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
Uczen ma obowigzek respektowania nastgpujacych ograniczen dotyczacych stroju:
zakaz noszenia zbyt skapej lub przeswitujacej odziezy,
zakaz farbowania wlosow, makijazu, malowania paznokci u rgk i ndég, posiadania
tatuazu— dopuszcza si¢ jedynie uzycie bezbarwnego lakieru,
zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegow, w szczegolnosci dtugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet,
na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace
zdrowiu.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i $rodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych.
Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych
I przerw.

Zasady uzywania w szkole telefonow komorkowych

§67

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komoérkowych. Aparaty muszg by¢ wylaczone i1 schowane. W wyjatkowych
sytuacjach dopuszcza si¢, za zgoda nauczyciela, uzycia telefonu w czasie zajgé

edukacyjnych.

. Poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach) telefon moze

by¢ uzywany jedynie w trybie ,,milczy” za zgoda nauczyciela.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony, aparaty fotograficzne

i inne urzadzenia zgubione, zniszczone lub skradzione.

. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz

fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku i innych oséb bez
ich wiedzy 1 wyraznej zgody. Zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanego przez

szkote.

. W przypadku ztamania przez ucznia zasad jest on zobowigzany do przekazania

telefonu komorkowego, aparatu fotograficznego, MP3 lub innego urzadzenia
nagrywajacego do depozytu Dyrekcji szkoty - odbior tych urzadzen jest mozliwy

wylgcznie przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez Dyrektora szkoty.

Nagradzanie

§ 68

Uczen moze by¢ nagradzany za:
wysokie wyniki w nauce;
osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
wzorowe zachowanie;
odwage godna nasladowania;
przeciwstawianiu si¢ ztu;
udzielaniu pomocy innym osobom;
zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
wyjatkowe osiagnigcia i1 czyny przynoszace zaszczyt szkole;

sumienne i systematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

10)inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub

2.
1

2)

3)

lokalne;j.

Warunki uzyskania nagrody:

w kl. I-IIT szkoty podstawowej uczen otrzymuje nagrode, jezeli opanowal
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji na poziomie bardzo dobrym
oraz wykazat si¢ wzorowg postawa;

w kl. IV-VIII szkoly podstawowej uczen otrzymuje nagrode, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uczen uzyska $rednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania;

uczen ma wybitne osiggniecia w jednej dziedzinie np. sport, humanistyka,
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4)

10.

11.
12.
13.

14.

informatyka, praca spoteczna itp. oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania;

uczen osiagnat 100% frekwencje roczna.

Nagrody sa wreczane na specjalnym, uroczystym apelu na zakonczenie roku

szkolnego w obecnosci wszystkich uczniow, nauczycieli i zaproszonych rodzicow.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

ustnej:

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,

pochwata lub wyréznienie Dyrektora szkoly, udzielonej w obecnosci spotecznos$ci

szkolnej,

pisemnej:

dyplom uznania,

list gratulacyjny,

list pochwalny do rodzicow,

adnotacja w dokumentacji szkolnej ucznia,

$wiadectwo z wyrdznieniem,

nagrode rzeczowa,

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicéw Szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach

sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice i1 cata

spotecznos¢ szkolna.

Uczen, ktoremu przyznano nagrodg, lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych

od dnia otrzymania nagrody, moga zlozy¢ zastrzezenie w formie pisemnej,

z uzasadnieniem, do dyrektora szkoty.

Uchylono

Uchylono

Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonego

zastrzezenia w ciggu 14 dni roboczych po dniu wptynigcia pisma do sekretariatu

szkoty.

W trakcie postgpowania wyjasniajagcego dyrektor szkoty moze zasiegnaé opinii
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pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy,

nauczycieli pracujacych w szkole.

15. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie

podjetego rozstrzygnigcia zgodnie z terminem ujetym w pkt 13 — rozstrzygnigcie

dyrektora jest ostateczne.

16. W przypadku zlozenia zastrzezenia tylko przez ucznia dyrektor szkoly powiadamia

1.

2.

3.

1)

b)

rodzicow ucznia o tym fakcie, w sposob przyjety w danej szkole.
Nakladanie kar
§ 69
Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszanie godnosci osobiste;j;

2) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,
3) fatszowania dokumentow,
4) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

5) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu drugiego cztowieka;

6) agresje w stosunku do rowiesnikow i dorostych;

7) pobicia i wlamania;

8) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
1 dorostych;

9) razace zachowanie w szkole i podczas imprez przez nig organizowanych;

10) palenie papierosow;

11) zazywanie wszelkich $rodkow odurzajacych, a takze ich rozprowadzanie,

12) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoly.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

wychowawca udziela upomnienia uczniowi w przypadku zachowan typu:
dezorganizowanie zaj¢¢, lekcewazenie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
aspoteczne zachowania wobec rowiesnikow,

wychowawca udziela drugiego upomnienia uczniowi w obecnos$ci rodzica

w przypadku w/w zachowan oraz zachowan typu: uleganie natogom, uzywanie

wulgarnego stownictwa, przejawianie agresji slownej 1 fizycznej, kradziez,
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d)

2)

4)
5)
6)

7)

8)

b)
9)

niszczenie mienia szkoly i rzeczy innych osob.
przy drugim upomnieniu wychowawca w obecnos$ci rodzica zawiera kontrakt

z uczniem i jego rodzicem w celu wyeliminowania niewtasciwych zachowan,
w przypadku nie wywigzania si¢ ucznia z kontraktu zawiesza si¢ jego prawo do
reprezentowania szkoty na zewnatrz. Informacje taka wpisuje si¢ do dziennika.
W przypadku drastycznego nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego oraz
nieskutecznosci kar naktadanych przez wychowawce, powotywana jest komisja
dyscyplinarna w sktadzie: Dyrektor, wychowawca, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego;
Komisja moze przyznaé nastgpujace rodzaje kar:
zakaz udziatlu w imprezach, wycieczkach szkolnych o charakterze rozrywkowo —
rekreacyjnym,

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz, udzialu w zawodach
sportowych, konkursach,
prace porzadkowe na rzecz szkoty (zakres prac i liczb¢ godzin ustala komisja
dyscyplinarna — maksymalnie 10 godzin), prace wykonywane sa przed lub po
zajeciach lekcyjnych zawsze pod nadzorem pracownikow obstugi szkoty.
W przypadku niewykonania z winy ucznia ww. prac, obniza si¢ oceng

z zachowania,

upomnienie ustne Dyrektora szkoty na forum klasy/spotecznosci szkolnej;

pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
Dyrektor udziela upomnienia uczniowi w obecnosci rodzica w przypadku braku
pozytywnych zmian w zachowaniu dziecka mimo zastosowanych weczesniej
srodkow zaradczych;

pisemna nagana Dyrektora szkoty.

Nagana Dyrektora szkoly wigze si¢:
z pozbawieniem ucznia petnionych w klasie 1 szkole funkcji spotecznych,
obnizeniem oceny z zachowania.
W przypadku pozornego kontaktu rodzica ze szkota Iub unikania tego kontaktu,

a takze w wyniku zaniedban opiekunczo-wychowawczych domu, szkota kieruje
wniosek do Sadu Rodzinnego z prosba o wsparcie w dalszych dziataniach

zmierzajacych do poprawy sytuacji wychowawczej;

10) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

5.

ucznia do innej szkoty,

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do kuratora
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o$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

1) notorycznie tamie zapisy zawarte w Statucie szkoty;

2) naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

3) naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

4) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw;

5) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

6) razaco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

7) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

8) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

9) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

10) dokonuje kradziezy;

11) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty;

12) otrzymat inne kary zawarte w Statucie;

13) zmiana szkoty moze korzystnie wplyna¢ na jego postawe.

7. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;

2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow ramigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.;

4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

8. Naktladajac karg nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznig;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia;

132



9. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od
nalozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placéwki lub spotecznosci lokalne;.

10. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

11. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar — od najmniej dotkliwej do
najbardziej ostrej.

12. Kara moze by¢ zastosowana tylko i wylacznie po uprzednim wysluchaniu racji
zainteresowanych stron.

13. Kazda natozona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy.

14. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

15. Kary natozone na uczniéw rozliczane sa w danym roku szkolnym.

16. Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od natozonej kary do
wychowawcy klasy, Dyrektora szkoty w przypadku , gdy uznaja, ze jest ona zbyt
wysoka.

l16a Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez

wychowawce klasy:

1) uczen, ktoremu udzielono na pismie kary, lub jego rodzice w terminie 5 dni
roboczych od dnia wreczenia kary, moga zlozy¢ odwolanie w formie pisemne;,
z uzasadnieniem, do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztlozonego
odwotania w ciggu 14 dni roboczych po dniu wptynigcia pisma do sekretariatu
szkoty;

3) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii
pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatlu danej Kklasy,
nauczycieli pracujagcych w szkole 1 innych osob, ktore dyrektor uzna za majace
wiedze w sprawie;

4) dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia zgodnie z terminem ujgtym w pkt 2— rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne;

5) w przypadku ztozenia odwotania tylko przez ucznia, dyrektor szkoly
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powiadamia rodzicéw ucznia o tym fakcie, w sposob przyjety w danej szkole.

16b. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez

dyrektora szkoty

1) Uczen, ktéremu udzielono na pismie kary, lub jego rodzice, w terminie 5
dni roboczych od dnia wrgezenia kary, moga zlozy¢ odwolanie w formie
pisemnej, z uzasadnieniem, do dyrektora szkoty, ktory kary udzielit;

2) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie
ztozonego odwotania, a w szczegbdlnosci sprawdza czy zaszly nowe
okoliczno$ci w sprawie, w ciggu 14 dni roboczych po dniu wplynigcia
pisma;

3) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly zasiega opinii rady
pedagogicznej w sprawie;

4) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w
sprawie podjetego rozstrzygnigcia zgodnie z terminem ujetym w pkt 2 —
rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne;

5) w przypadku ztozenia odwotania tylko przez ucznia dyrektor szkoty
powiadamia rodzicow ucznia o tym fakcie, w sposob przyjety w danej
szkole;

6) Prawo odwotania przystuguje uczniowi w ciggu trzech dni od
postanowienia 0 wymierzeniu kary.

17. W przypadku skorzystania ucznia z odwotania kary zawiesza si¢ jej wykonanie na
okres od 1 do 3 miesigcy.

18. Dyrektor szkoty przedstawia odwotanie na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, decyzje o uwzglednieniu badZz nieuwzglednieniu odwotania
podejmuje Rada Pedagogiczna droga jawnego glosowania.

19. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (do jednego miesigca)

w przypadku, gdy wuczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

20. Od orzeczenia organdw szkolnych rozpatrujacych odwotanie przystuguje rodzicom
ucznia prawo odwotania si¢ do wtasciwego organu nadrzednego: prowadzacego lub
nadzorujacego szkotg, uprawnionego do rozstrzygniecia sporu, 0 ile nie
uwzgledniono zasad formalno-prawnych zawartych w statucie.

21. Orzeczenie organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote jest ostateczne.

22. Obowigzek zawiadomienia o czynie karalnym
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3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

Kazdy kto stwierdzi istnienie okolicznosci §wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, ma obowiazek przeciwdziala¢ temu, a przede wszystkim —
zawiadomi¢ o tym rodzicow lub opiekundéw nieletniego, szkote, sad
rodzinny, Policje lub inny wlasciwy organ.

Kazdy kto dowie si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego,
ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczeg6lnosci na:
naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

popehnieniu czynu zabronionego,

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia,

wloczegostwie,

udziale w grupach przestgpczych,

dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o

zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz policje.

4.

5.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu

lub na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajag wspotpracy ze szkolg, nie stawiajg si¢ na

wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego post¢powania, w szczegdlnosci

jesli do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich

zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem

prawa.
W sytuacji, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to

wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, polegajacego na wskazaniu nieletniemu niezgodnosci jego

zachowania z obowigzujacymi przepisami, w tym réwniez ze statutem

szkoty, ze wskazaniem tych przepisow,
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2)

3)

4)

5)

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, polegajacego na wskazaniu
nieprawidlowego zachowania oraz zawierajacego wskazanie, ze w
przypadku ponownego niepozadanego zachowania zostang podj¢te dalej
idace $rodki, z zawiadomieniem sagdu rodzinnego o potrzebie wszczgcia
postepowania

przeproszenia pokrzywdzonego, gdy w wyniku zachowania nieletniego
jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat
pokrzywdzony

przywrdcenia stanu poprzedniego, gdy zachowanie nieletniego polega np.
na $mieceniu, przestawianiu tawek i innych sprzetow szkolnych, pisaniu na
Scianach szkoty dyrektor moze nakaza¢ uprzatnigcie $mieci, ustawienie
sprzetow we wlasciwym porzadku czy usunigcie napisu ze $ciany.
wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Katalog prac
porzadkowych na terenie szkoty okresla dyrektor.

Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza
zastosowania kary okres$lonej w statucie szkoty.

Przepisu ust.3 nie bedzie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni
dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych
przestepstw.

Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody
na propozycj¢ dyrektora szkoty — dyrektor bedzie mial obowigzek
zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

8§70

1. Podczas wazniejszych uroczystosci i imprez szkolnych 1 §rodowiskowych uczniow

2.

obowiazuje strd) galowy, od$piewany zostaje hymn panstwowy, uroczystosciom
towarzyszy poczet flagowy flagi panstwowe;.
W uroczystosciach i imprezach szkolnych bierze udziat cata spotecznos$¢ szkolna

lub uczniowie z poszczegolnych etapdw edukacyjnych.

§71

1. Niniejszy statut udostepnia si¢ w wersji elektronicznej na  stronie
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

1.

www.spbabin.edu.pl
Egzemplarze w wersji papierowej sa dostgpne w bibliotece szkolnej i sekretariacie
szkoty.
§72
Dokonywanie zmian w Statucie Szkoly odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego

uchwalenia.

. Zasady i tryb zmiany statutu:

Statut Szkoty Podstawowej w Babinie moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady
Pedagogicznej albo Dyrektora szkoty lub Organu prowadzacego ztozony do Rady
Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisébw prawnych wniosek w sprawie
dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisow ustawowych sktada do Rady
Pedagogicznej z urzedu Dyrektor szkoty.
Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i zatwierdza Uchwalg Rada
Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicow.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Prawo o$§wiatowe oraz
przepisy wykonawcze.
Statut szkoty obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicéw ucznidow, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi szkoly.

§73
Z dniem wejscia w zycie nowego Statutu Szkoty, traci swa moc Statut

dotychczasowy.
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